Профилактика терроризма на предприятии
     В рамках мероприятий по повышению уровня безопасности предприятия необходимо осуществить следующие обязательные действия: 

· проверить состояние ограждения террито​рии, провести соответствующий ремонт, обеспечить равномерное и достаточное ос​вещение всей территории;
· ужесточить пропускной режим при входе (въезде) на территорию объекта, в том числе путем установки систем сигнализации, аудио и видеозаписи; 
· установить на КПП при входе на предприятие (в здание)  объявление с текстом: «Вход на предпри​ятие - только по предъявлении документа». В зданиях, в производственных помеще​ниях вывесить предупреждающие листовки. В диспетчерском пункте (у дежурных) - список телефонов (домашних, сотовых) всех руководителей предприятия, а также телефоны спецслужб;
· осуществлять силами службы безопасности регулярные обходы территории объекта с целью выявления подозрительных лиц или предметов; 
· проводить проверку, складских помещений, гаражей, территорию АЗС на предмет наличия подозрительных предметов при передаче дежурства охраны предприятия. В начале и окончании рабочего дня производить про​верку рабочих мест силами  самих сотрудников, рабочих;
· проводить регулярные проверки складских помещений, в первую очередь тех, где были большие поступления товаров и материалов. Подвальные и чердач​ные помещения должны быть закрыты на замок;
· Разработать схему оповещения инженер​но-технических работников на случай чрез​вычайных ситуаций, проводить инструктажи диспетчеров (дежурных) под роспись, разместить схему оповещения на видном месте;
· Проверять исправность средств связи, (те​лефонов, радиостанций);
· Проводить ревизию средств пожаротушения, своевременно укомплектовать недостающими средствами. Особое внимание уделить АЗС и складам хранения ГСМ.
        Категорически запретить хранение на территории предприятия любых видов горючих веществ без наличия на то производственной необходимости; 

· Максимально тщательно подбирать и проверять персонал. Проблеме подбора кадров сейчас уделяется огромное внимание, поскольку руководители начали, наконец, осознавать тщетность любых мер безопасности, если «слабым звеном» становится сотрудник компании. Лучшим подтверждением служит начавшаяся активная кампания по выявлению и увольнению скрытых наркоманов на ряде предприятий; 

· Организовывать совместно с сотрудниками правоохранительных органов инструктажи и практические занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях, связанных с проявлением терроризма; 
· в случае обнаружения подозрительных предметов незамедлительно сообщать о случившемся в правоохранительные органы. 

     Все эти меры вполне способны заставить злоумышленников поискать другой объект для выражения своего «протеста», поскольку сама психология терроризма не предполагает тактики «открытого боя». И если есть хоть малейший шанс, что служба безопасности способна дать серьезный отпор, то любой злоумышленник, как минимум, дважды подумает. Кроме того, указанные действия позволяют минимизировать вероятность возникновения случаев внутреннего терроризма, когда недовольный сотрудник начинает мстить компании, уволившей его. Но для этого как раз и существуют служба безопасности и корпоративная юридическая служба. Достаточно закрыть такому «обиженному» доступ на территорию компании, чтобы исключить любые случаи сознательного вредительства. 

