
АдминистРАция тиуниципАльного
оБРАзовАния сшльского посвлшния

(ввлшйскАя волость>
пу|шкиногоРского РАйонА

псковской оБлАсти

постАновлшниш

13.10.2010 г..]ч{"р 25

Фб утверэкдении 11оло}!(ения о комиссии
по соблподеник) требований к слулсебному
поведеник) муниципа.]|ьнь|х слуя(ащих и
урецлированик) конфликта интересов
в администрации сельского поселения
<<Белейская волость))

Б соответствии со статьёй 10 Федерального закона Российской Федерации от
25.|2.2008 ш 27з ''Ф противодействии коррупции", статьёй 14.1 Федер:}льного закона
Российской Федерации от 02.0з.2007 ш 25-Фз ''Ф муниципальной слух<бе в Российской
Федерации''' пунктом 8 }каза |1резидента Российской Федерации от 01.07.2010 ш 821 ''о
комиссиях по ооблтоденито требований к служебному поведени}о федера-г;ьньтх
государственнь{х слух(ащих и урегулировани}о конфликта интересов''

Администрация сельского поселения кБелейская волость))

постАноБ"}б1Р1 :

1. }твердить |1оложение о комиссии по соблтоденито требований к слуэкебному
поведени}о муниципа|{ьньгх служащих и урегулировани}о конфликта интересов в
администрации сельского шоселения <<Белейская волость).
2' Ёастоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования).

[лава сельского пс
<Белейская "'''"]1]]"""' !'А.хул{- €.Б. Алексеева

,ць,^ &р;а:
ф"пц-



|[риложение
к |]остановлению адм инистрации

сельского поселения к3елейская волость)
от 08.06.20| ! г. ф 20

к |!остановлению адм инистрации
сельского поселения <Белейская волость)

от 05.04.2010 -]ч{ч 9

<Ф внесении изменений в |!остановление администрации
сельского поселения кБелейская волость)

от 1 3. ! 0.20 ! 0 г. -]\ц 25

|1олоясение о комиссии по собл!оденик) требований к слуя(ебному
поведеник) муниципальнь!х слу)!(ащих и урецлированик) конфликта

интересов в адР!инистрации сельского поселения <<Белейская волость)>

1. Фбпдие поло}кения

1.1 . Ёастоящим г{оло}кением в соответствии со статьёй 10 Федерального закона
Российской Федерации от 25.|2.2008 !'{р 213 ''Ф противодействии коррупции'', статьёй 14.1

Федерального закона Российской Федерации от 02.0з.2007 м 25-Фз ''Ф муниципальной
слу)кбе в Российской Федерашии'', пунктом 8 }каза |1резидента Российской Федерации от
0|.07.2010 м 821 ''Ф комиссиях по соблтодени|о требований к служебному поведени}о

фе:тератьньтх государственнь!х с.]1у)кащих и урегулировани}о конфликта интересов)
определяется порядок формирования и деятельности комиссии по собл}одени}о
требований к служебному поведенито муниципш1ьнь1х служа!|1их и урегулировани}о
конфликта интересов в администрации сельского поселения <Белейская волость) (далее -

комиссия).
\.2. (омиссия в своей деятельности руководствуется 1{онститут{ией Российской
Федерации, федеральнь!ми законами у1 инь|ми нормативнь{ми правовь|ми актами
Российской Федерации' законами |1сковской области, муницип[}льнь;ми правовь1ми
акта\{и' нас'тоящим [|оложением.
1.з. Фсновной задачей комиссии является содейотвие в обеспечении собл}одения
муниципальнь1ми служащими администрации сельского поселения огранинений и
запретов, требований о предотвращении или урегулироваъ|ии конфликта интересов, а
также в обеспечении исполнения ими обязанностей' установленньтх Федеры|ьнь1м законом
Российской Федерации от 25.12.2008 ]\ъ 273-Фз ''Ф противодействии коррупции'' и в
осуществлении в администрации сельск0го поселения мер по предупрех{дени1о
коррупции.
|.4' (омисоия рассматривает вопрось!, связаннь1е с соблтодением требований к
слу>кебному поведени}о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в
отно1пении муниципш1ьнь!х служащих' замеща1ощих дол}кности муниципальной службь| в
администрации сельского поселения кБелейская волость).

2. |[орядок формирования комиссии

2'|' (.остав комиссии и лорядок её работьт утверждается распоря)кением администрации
сельского поселения.
2.2. (остав комиссии формируется таким образом, чтобьт бьтла искл|очена возмох{ность
возникновения конфликта интересов, которьтй мог бьт повлиять на принимаемь1е
комиссией решения.
\3' в состав комиссии входят председатель комиссии' его заместитель, нсвначаешльтй

р).ководителем муниципального органа из числа членов комиссии' замеща}ощих



дол)кности муниципальной слРкбь1 в муниципа.]1ьном органе, секретарь и члень!
комиссии.
9исло членов комиссии, не замеща}ощих должности муниципа-гльной службьт в
муниципальном органе' должно составлять не менее одной четверти от общего числа
членов комиссии.
2.4.к работе комиссии могут бьтть привлечень! независимь|е эксперть1 - специалисть! по
вопросам, связаннь1м с прохождением муницип!}льной слут<бьт.

2.5. Аа период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, командировки,
болезнь) его обязанности вь1полняет заместитель председ.шеля комиссии. 9леньт комиссии
осущеотвля}от свои полномочия непосредственно' без права их передачи' в том числе и на
время своего отсутотвия' инь|м лицам.
2.6' в заседаниях комиссии участву!от:
а) непосредственньтй руководитель муниципа-т1ьного слух(ащего имеет только право

участвовать в заседании комиссии с правом совещательного голоса;
б) представитель муниципального слу)1{ащего, в отно1шении которого комиссией

рассм;шривается вопрос о соблтодении требований к сл}экебному поведени}о и (или) об

урегулировании конфликта интересов, [Ф ре1шени}о предоедателя комиссии'
т1ринимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее' чем за три дня до
заседа|1ия комиссии на основании ходатайства муницип[ш1ьного слу)|(ащего' в отно1]1ении
которого комиссией рассматривается этот вопрос,или лтобого члена комиссии.

3. 11орядок работьп комиссии

3.1. Фснованием для проведения заседания комиссии является информация:
3.1.1. |1редставление руководителем муницип{}льного органа в соответствии с

т]унктом 31 [1оложения (|[оло:кения о комиссиях по соблтоденито требований к
слркебному поведени}о федера_гльньтх государственнь!х служащих и урегулировани}о
конфликта интересов' утвержденного 9казом президента РФ от 01 .01.2010 }Ф 821) о
проверке достоверности и полноть1 сведений, представляемь|х гра}кданами'
претенд)тощими на замещение долэкностей муниципальной слу>кбьт, и
мунициг{'!.|ьньтми служащими, и соблтодения муниципальнь1ми слу)кащими требований
к слркебному поведенито' утвер)кденного }казом |{резидента Российской Федерации
01 2| сентября 2009 г. м 1065, материалов проверки' свидетельству}ощих:

о предоставлении муницип.}льнь|ми служащими недостовернь|х или неполньтх
сведений, предусмотреннь1х подпунктом (а)) п}'нкта 1 названного |1олохсения'

о несоблтодении муниципальнь|ми служащими требований к слухсебному
поведени1о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

з.1.2. [1оступивтшее в поздравление кадровой слуэкбьт муниципального органа
по профилактике коррупционнь1х и инь1х правонарутпений либо доля<ностному лицу
кадровой слухсбьт муниципального органа' ответственному за рабоц по профилактике
коррупционнь1х и инь1х правонарутпений в порядке, установленном нормативнь|м
правовь1м актом муницип!].льного органа:

обращение гражданина, замещав111его в муниципа.}|ьном органе дол}1шость
муниципальной слуэкбьл, вкл}оченну{о в перечень долэкностей, утвер>*сденньтй
нормативнь1м правовь]м актом Российской Федерации' о даче сош1асия на замещение

дол)кности в коммерческой или некоммерческой организации либо на вь|полнение

работьл на условиях гра)кданско-правового договора в коммернеской или
некоммерческой организации' если отдельнь1е функции по муниципальному

управленито этой организации входи']и в его дол}(ностньте (слркебньле) обязанности,

до истечения дв).х лет со д|1я увольнения с муниципатьной слухсбьт;

заявление муницип€|льного слу}!(ащего о невозмо)кности по объективньтм

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах



имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер1пеннолетних детей.
3'1.3. |{редставление руководителя муницип€}льного органа или лтобого члена

комиссии, каса}ощееся обеспечения соблтодения муниципальнь1м слРкащим
требований к олужебному поведени}о и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо осуществления в муницип{|!.|ьном органе мер по

предушре)кденито коррупции.
3.2. }4нформация, указанн[ш{ в пункте 3.1 настоящего |[олоэкения, должна бьтть
представлена в письменном виде и содер)кать следу1ощие сведения:
а) фамили}0' имя' отчество муницип'}льного служащего и замещаем},}о им дол}кность
муниципальной службьт;
б) описание признаков личной заинтересованности' которая приводит или может привести
к конфликту интересов или нару1пений требований к слух<ебному поведени}о;
в) Аанньте об источнике информации.
3.з. (омиссия не рассматривает сообщения о преступлениях |1 административнь!х
нару!пениях, а так)ке анонимньте обращения' не проводит проверки по фактам нару1пения
слухсебной дисциплинь!.
3.4. Б комисси1о могут бьтть представлень! матери;}ль!' подтверждатощие нару!шение
муниципальнь|м служ(ащим требований к слу>кебному поведени}о или на_т1ичие у него
личной заинтересованности' котор!ш приводит или может привести к конфликту
интересов.

(омиссия не рассматривает сообщения о преступлеъ|иях и административнь1х
правонару1пениях' а так)ке анонимнь{е обращения, не проводит проверки по фактам
нару1пения служебной дисциплинь|'
3.5. [{редседатель комиссии в 3-дневньтй срок со дня поступления информации от главь1
администрации сельского поселения, указанной в пункте 3.1 настоящего |{оло>кения,
принимает ре|пение о проведении ||роверки этой информации' в том числе матери[1лов.

ук{ваннь|х в пункте 3.3 настоящего [[оложе\1ия.

|1роверка информации и матери€}лов осуществляется в месячнь1й срок со дня
принятия ре1шения о ее проведении. €рок проверки может бьтть продлен до двух месяцев
по ре1пени}о председы[е{1я комиссии.

Б слунае если в комисси1о поступила информация о наличи|1 у муницип€ш!ьного
служащего личной заинтересованности' которая приводит илу1 может привести к
конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом главу
администрации сельского поселения в целях принятия им мер по предотвращени}о
конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципа"]1ьнь1м служащим его
должностньгх обязанностей и инь!е мерь! на период урегулирования конфликта интересов.
3.6. |!о письменному за|1росу председ'шеля 1омиссии должностнь1е лица администрации
се]1ьского поселения представля}от дополнительнь!е сведения' необходимь!е для работьт
комиссии' а также запра1пива}от в установленном порядке для представления в комиссито
сведения от других государственнь|х органов, органов местного самоуправления и
организаций.
3.7' [ата, время и место заседания комиссии устанавлива}отся ее председателем после
сбора материалов' подтвержда}ощих либо опроверга}ощих информаци}о, указанну}о в
пункте 3. 1 настоящего [{оло}кения.
3.8. €екретарь комиссии ре1пает организационнь|е вопрось1' связаннь!е с подготовкой
заседаъ1ия комиссии:
а) по ре1пени|о председателя комиссии вносит вопрось1 в повестк! дня заседания
комиссии;
б) доводит до членов комиссии информацито о матери.ш1ах' представленнь!х |1.а

рассмотрение комиссии;
в) извещает членов комиссии о дате' времени и месте заседания, вопросах, вклточённьтх в



т1овестку дня' не позднее, чем за три рабочих дня до дня заседаъ1|4я;

г) подготавливает материаль|' необходимь!е для лри|1ятия ре1пения.
3.9. 3аседание комиссии счр\тается правомочнь1м, если на нём присутству!от не менее двух
третей от общего числачленов комиссии. 11роведение заседанийсуяастием только членов
комиссии' замеща}ощих должности муниципшльной службьт в администрации сельского
поселения недопустимо. |{ри возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии' которая может привести к конфликту интересов при

рассмотрении вопроса. вклточённого в повестку дня заседания комисср|и, он обязан до
нача]1а заседаъ||4я заявить об этом. Б таком случае соответствутощий член комиссии не
принимает участия в рассмотрении ук!ванного вопроса.
3.10. 3аседание комиссии проводится в присутствии муницип€}льного слу)кащего' в
отно1шении которого рассматривается вопрос о соблтодении требований к слух<ебному
поведени}о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. |{ри налич14и

пиоьменной просьбьт муниципального служащего о рассмотрении ук€шанного вопроса без
его участия1 заседание комисси}{ проводится в его отсутствие. Б случае неявки

м}'ницип.}-11ьного служащего или его представителя на заседание комиссии' при отсутствии
письменной просьбьт мунициг1ального 0лРкащего о рассмотрении указанного вопроса без
его участия, рассмотрение вопроса откладь!вается. в случае вторинной неявки
муниципа]тьного служащего или его представителя без увах{ительнь1х причин комиссия
мо}(ет принять ре1пение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального
слух(ащего.
3.1 1. Ёа заседании комиссии заслу[шива}отся пояснения муницип{ш!ьного служащего (с его
согласия) и иньтх .]1|1{, рассматрива}отся матери.!"ль! по существу предъявляемь|х
муницип{ш|ьному служа1цему претензий, а также дополнительнь!е матери!}ль|.
3.12. 9лень1 комиссии и лица, участвовав1пие в её заседан|1и, не вправе р[шш1а1пать
сведения, став!пие им известнь1ми в ходе работь1 комиссии.
3.1з. |1о итогам рассмотрения вопроса о представлении муницип€ш{ьнь!м слу)кащим
недостоверньгх или неполнь1х сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера' комиссия [{ринимает одно из след}.}ощих релпений:
а) установить, что сведения о достоверности и полноть| сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представленньте муниципальнь!м слу}кащим
явля}отся достовернь1ми и полнь|ми;
б) установить' что сведения о достоверности и полноть| сведений о доходах' об имушестве
и обязательствах имущественного характера, представленнь!е муниципа-т|ьнь1м служащим
явля}отся недостовернь1ми и (или) неполнь!ми. Б этом случае комиссия рекомендует
руководител}о отраслевого (функционального) органа применить к муниципальному
слу}кащему конкретнуто меру ответотвенности.
3'1:4. [{о итогам рассмотрения вопроса о несоблтодении муницип{ш1ьнь|м слу}1(ащим
требований к служебному поведени1о и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов комиссия принимает одно из следу1ощих ретпений:
а) установить, что муниципа'|ьньтй слркащий соблтодал требования к служебному
поведени1о и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муницип€!'чьньтй слу:кащий не соблтодал требования к слухсебному
поведени}о и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Б этом случае
комиссия рекомендует руководител}о отраслевого (функционального) органа ук?шать
муниципальному служащему на недопустимость нару1пения требований к сл1окебному
поведени|о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
муниципальному служащему конкретн}то меру ответственности.
3.15. [|о итогам рассмотрения вопроса о невозмо)кности муницип[}льного слу)кащего по
объективнь1м причинам представить сведения о доходах' об имушестве и обязательствах
!.1мущественного характера своих супруги (супруга) и несовер1]1еннолетних детей
комиссия принимает одно из следутощих ретпений:



а) признагь. чг() !{р}|чт{на непредставления муници1{а11ьнь|м спужащим сведений о доходах.
о6 г:муш1ес:гве и обязатте,пьствах имуш{ественног0 характера своих су[|руги (суг;ръ,га.) и
116191111;-'[!}!€н|{о'це-гних дстей яв.]!яе'гся объективной и ува}(ительной;
б) ттри:знггь-- [!то при!{и}{а 1{елредстав-т1ен}1я мунициг{а1ьнь{м с;!уя{аш1им сведе}{и'-! о ,{оход|'1х,
об им;"щес'гве и о(;я:з:тге:тьствах им)'щес'гвен!{ого характора своих супруги (супруга) и
}1ессвер1пен!{оле'|'}{и-{ детей не яв.1яется уважи'гельгтой. в эт0м с]!ут{ае ко]|'иссия

1]екомендует му}{1{ци|1аль!{о\,!у слуя(ащему г!ринять мерь{ по 1!редстав-т]е1{и|о }',казаннь!х
(]велен|.|!-{;

в) ;тризнагь, ч'1о {!ричи}{а непредстав]|ения муниципа]ьнь|м с]]у)кащим све;1егтий о д0х0дах.
сэ({ т.тьт}:т{ес:тве и о6язательствах имущественного характера своих супруг[1 (;:у;:ру'л а) и
н( с(}]]ер|цен}{с''тетних детей необъект'ивна и является сгтособоьц ук:{*нен[1я от'

11редс'гавления указан|{ь]х сведенир]. Б это\{ (:лучае комиссия рскоме!1]{уег рук0в0/{ите'[н]
0трас]1с}!о}'о 1функш::она-тьного) 1)ргана ]1рименить к му}{и!{],!!!ш1ьноп{у {.1}).||311{:.]ь1}

ко }1к|0етн}ю \.{еру отвотстве}{г1ости.
з.1б. |1о итог'ам расс!|о'грения вопр0с3 о .1аче с1]г.)]а'с;]я на за\{ещение до.|1жг1{}{)'г1-1 в
1{ом1\4ерчес;со!| илпт неко\!\{ерческой организации ;:ттбо на вь1по,[нение работь] на \.с-цовиях
|'}1г1)!1'4:1}{{(]-п|]?1в(}в{]{0 ]].{}1'св()ра в к0ммернеской или н!:ко['!мернеской ор!'а!{иза|1и}:. ес'|!и
()'| 

'1*"[.};1{!,!€ |{:т:;кциг' |10 м}'}{и'{и11альном\' уг|равленито этой организа11иер"1 вход}1л}{ в е]'с)

'10,;1ж[{ост!{ь1е 
(с]тт;ксбньте) обязаттности, ко1!{иссия г{ри}1и\,1ает 0дно 14з с.]1едуюш1их

1теглтснза !!:

а) ;1а1'ь граждани1{у ссг':!асие }1а. замещение д0;1)кн0с'1и в ко},{иерч*ск3й и')1|4

некоп{\,!ерческсуй орга}1иза{{ирх луа(]о на в[,1по.]1не}{ие работьт }{а ус.пс-1вияч |Ё)з}к,:{а|{с]{;*

|!равового до}'{)в(}ра в ком"\{ерческцй ],|'п11 Ёекоммс]рческой 0р'анизации- сслц {-}]де){_!]нь!с

с[тт::к:цигт 
'1с,' 

}4у}{;}']р!!!а}|,}|г-]\1у }|]!?в,]€[ти}0 этой 0рга1{и-?а!]исй вхс.''д1или |] сг.|} до':1)1(|11.}с?!]ь|е
( 0 ; г "у }к|]бнъ,: е'з о{.'9'3'1;*, т0с 1 [1 :

(5') с-:'назат1' граж,|{ат{[{}]у в 1]амещении 7]Ф;1)(РФ€'||{ в к0\1]{ер1:с:ской ].1]1и 1'ек0п'!'::'!€!т:|!4ц3'[]

0рганизации лптбо на вь1]{о-|1}1ение работь| на условиях гражданско-правового ;]ФгФвФ!а в
комь{ерт{еской }{ли неко}1мерческот1 организации, если отде]1ьнь|е фтнк:ц*и г{0

му11и{:и|та}ьному у|]рав]1ен!1*о этой ор1'аниза|1ией входи;1и в его долх(1{остнь|е (с]|ух{ебцьтс:!
о6язаттности и м0тивировать свой о'гк:ш.

3"17" Регпе1|ия комиссии приг!им3к)т(я 11рость1\{ боль;шинство},{ го-|1сс0в 11р1.[о\"|'с:г}]\7ю|ци.{

]1а ]аседан1'и !|-г{е}{ов к0миссии" 1{р;а !;?Бс:[{(:"} Р8 ч!{сла !'о;!(){){}в |'с.],;]*(

1]ге/]'ссда'1'е]т1.с'гв\',]{}|_|1ег0 ]1а зас€дании комиосии яв-т]яе1'ся !с-:!!&ю1!1!4};'
3. ; 8- ['етшег-гия комиссии 0формляк)тся протоко'}а]\'1и, }{оторь|е г{одпис'.{}']!аь_1]' .{.}-{{:}!ь1

}(ом|1сс}!;]!, 1-|ри}{и;{ав1ш}те участие в её заседа}{1{и. !)етпептр:я к0]\.{};сс'1!' н{).;,' 1'

рек0ь1э!1д1п'ельньтй харак'гер. Решгение. }1ринимаемое 1{о ит0гам ра(:смо'грения вопрос.!, о

да.|е с0г1т[1{'1я 11а заме!це}[ие .цол;кности в ко]!1\{ерческой или |{ек().\'штер.тос:кой орт'а]{изаци14
,тгтбо на вь{п0]тне}!ие рабс:тьт на ус]1овиях гражданско-правового до}-овор3 в ко\{}{ер.тест:ой
|1!]|т4 [|еком\{ерческс;р| орг!}!-{и }ац!.{и, ес.т]и 0тдельнь{е функцитд по м}:ниц'1г]а:|ь{-{(]\|у
]7[|р{]'$;]ен!;тт: элоЁ'а {}рга[]изз-!-1ией вход(и_.и в его д()л}к110с'гнь|е (-.*]"]1ух.!)бньте)" |;б.чз3гт:т(}т^]ту'

}1сс}! г с:бязате.'тьньтйт характ срр':.

3' 1 9. 1} протоко-т1с засе/1ан }{я комиссии указь]ва}отся :

- да:га:]аседания кюмиссии" фапти.пии. име]1а, отчеств:) |{ле|{{]в коиисси!{ р; :|п\';1 ,.!1.]!'.! ']'
1]р ису'готву!ощ|{х на засе'-1а!1ии ;

- форптулир0вк'] кажд()|'о из рассматриваемь!х на засе,цании комисси{{ в[)|[;-1*(;()в .{-

\,-к:|з;};1ием фапти.,тии. имет{и. отчества. до'жвости муни1(и}тал'ьного с]!уя(а1|1ег0' в
о1}}(1]_!1еъ]ии |Ф1]орог'о р;1{]сма1ривается в0прос о соблтодегтии требоваттгтт] к с-.пюиебт;ох:у

]10вс:;-{с.}{1{к; и (ил:а) тре(!отзагтий об 1,регт';1ирова!]ии :сонфликта и}{тересов;
_ ]|ре]]'ьявля()\{ь1е к п{\'1!иц;1па]ь|{ому служащему прете1{зи'{. материа]ь1' 1{а к()!0оь|х ()ни

0сновьтва}о'гся]
- содер)ка}{ие пояснегтий муници!1а:тьного слу)ка1це] о |4 других ,'и1{ г{0 суш{еств)'
] 1ре].{т' яв;1яе\{ь1.{ п ретен:3и}"1 ;



- фаллилии, имена, отчества вь|ступив1]1их на заседании лиц, и краткое изложение их
вьтступлений;
- источник информации' содер)кащий основания для проведения заседания комиссии, дата
п о ступления информ ации в администрацито района;
- другие сведения;
- результать1 голосования;
- регпение и обоснование его лриъ1ятия.

3.20. 9лен комиссии' несош1аснь{й с её решением' вправе в письменной форме изло}кить
своё мнение' которое подлежит обязательному приобщенито к протоколу заседания
комиссии и с которь1м должен бьтть ознакомлен муниципа-гльньтй слутсащий.
з.21. !(опии протокола заседания комиссии в 3-дневньтй срок со дня заседания
направ.тш{1отся главе сельского поселения, полность|о или в виде вь1писок из него
муниципальному слу}кащему' а так}ке по ре1пени}о комиссии - инь1м заинтересованнь!м
лицам.
3.22.Ретление комиссии мох(ет бьтть обжаловано муницип.1льнь1м служащим в 10-дневньтй
срок со дня врг{ения ему копии ре1пения комиссии в порядке' предусмотренном
законодательством Российской Федерации. Ф рассмотрении комиссии |1 принятом

ре1пении глава сельского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в

месячньтй срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Ретпение главь]
сельского поселения ош1а1лается на бли>кайтпем заседании комиссии и принимается к
сведени}о без обсуждения.
3.23. в случае установления комиссией обстоятельств, свидетельству|ощих о н'!''1ичии
признаков дисциплинарного поступка в действиях (бездействии) муниципального
служащего' в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать главе сельского
поселения о личной заинтересованности при исг{олнении должностньлх обязанностей,
которая может привести к конфликту интересов' глава сельского поселения после
получения от комиссии ооответствутощей информашии мо)кет привлечь муниципального
служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном
законодательством.
3.24. в случае установления комиссией факта совер1пения муницип€штьнь!м слуя(ащим
действия (бездействия), содер}кащего признаки административного правонару1шения или
состава пресцпления' председатель комиссии обязан передать информаци!о о совер1пении

указанного действия (бездействия) и подтвер}(да}ощие такой факт док!ъ,1енть{ в
правоохранительнь{е органь1.
3.25. 1{опия протокола заседания комиссии или вь1писка из него приобщается к личному
делу муниципш|ьного служащего' в отно1пении которого рассматривается вопрос о

соблтодении требований к слух<ебному поведенито и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.


