
АдминистРАция муниципАльного
оБРАзовАния сшльского посшлп11ия

(вшлшйскАя волость>
пу|шкино!'оРского РАйонА

псковской оБлАсти

постАновлшнив

1 3.10.201 0 г. .}х[р 26

Фб утвержслении |1орядка работьп
комиссии по урецлированик) конфликта интересов
в администрации сельского поселения
<<Белейская волос'|'ь)

Б соответствии с Федеральнь!ш1 законом от 25 декабря 2008 г. ш9 273-Фз ''о
]1ротиводействии коррупции'', }казом |1резидента Российской Федерации от 01 итоля 2010
г. ]\гр 82| ''о комиссиях по соблтоденито требований к служебному поведени}о

федератьньтх государотвеннь1х олу)кащих и урегулировани1о конфликта интересов'',
3аконом области от 05 декабря2005 г. ]ф 491-Ф3 ''Ф госуларственной гражданской службе
|1сковской области'',

Администрация сельского поселения кБелейская волость)

постАноБ-]]9Ё1 :

1. Фбразовать комисси}о по урегулированито конфликта интересов в администрации
муницип€}льного образования сельского поселения кБелейская волость) (да_глее -
1{омиссия) в следу}ощем составе:

(атаев А.п. - управля}ощий делами администрации ||упткиногорского района;
|1уст'отпкина г.в.- депутат районного собрания депутатов;
[{авлова т.в. - зам. председателя €обрштия депутатов сельского поселения <Белейская
волость));
Басильева г.А. - депутат €обрания депутатов сельского поселения <Белейская
волость).

2. ! твер дить прилагаемьлй порядок работьт 1{омиссии.
3. Ёастоящее |1остановление вступает в силу со дня его официа_гтьного

опубликования (обнародования).

['лава сельского поселения
к8елейская волость)

уй"^м* &м'А-"

Р#,х'ул-/- €.Р. Алексеева



АдминистРАция муниципАльного
оБРАзовАния св'льского посшл$,ну1я

(вш,лшйскАя волость>
пу1пкиногоРского РАйонА

псковской оБлАсти

постАновлшнив

01.04.201'1 г. ]\гр 10

0 внесении изменений в [1орядок
работьп комиссии по соблподени:о
требований к слухсебноплу поведеник)
муниципальнь|х слуя{ащих и
урецлированик) конфликта
интересов в администрации сельского
|1осе.]1ения <<Белейская волость)

Б соответствии с протестом прокурора |1ушлкиногорского района !'{у22-|0-201 1 от
30.03.2011 года

Администрация сельского поселения <Белейская волость)

г{остАноБ]1-[Ё1 :

1. 3 п.1 |1остановления администрации сельского поселения <Белейская волость) от
1з.10'2010 г. ш 26 <Фб утверждении |{орядка работьт комиссии по соблтоденито
требований к слуэкебному поведеник) муниципальнь|х служащих и урегулировани}о
конфликта интересов в администрации сельского поселения <Релейская волость)
внести следу}ощие изменения:

Фбразовать комисси|о по урегулировани}о конфликта интересов в администрации
муницип[ш|ьного образования сельского поселения в след}.}ощем составе:

|1авлова ?атьяна Басильевна - заместитель председателя €обрания депутатов
муницип'1'чьного образования сельского поселе:ттая <Белейокая волость)), председатель
комиссии;
(атаев Анато.ттий |1авлович - управлятощий делами администрации |1утпкиногорского
района. заместитель председателя комиссии;
|1уототпкина [ацина Бикторовна - депщат €обрания депутатов муниципального
образования |1утшкиногорский район, секретарь комиссии;
Басильева [алина Анатольевна - депутат €обрания депутатов сельского поселения
<Белейская волость))' член комиссии;
Ёилова "[тодмила Рфимовна - ведцущий специ.!.1ист администрации сельского
поселения кБелейская волость). член комиссии.

2. Ё{астоящее |1остановление вступает в силу со дня его официашьного
опубликования (обнародования).

[лава оельского поселения
<<Белейская волость) Р#ф]ц €.Р. Алексеева



ут'вг]Ржд}]г|
[1остановлением админис'грации

сельского посе.'11ения

<[}елейская в0л0сть))
от 1 3 октября 2010 года ]хгр26

поРядок
работь[ комиссик) по уретлированик) конфликта интересов в

администрации муниципального обра3ования сельского поселения
((вел€йская волость)

1.0сновнь!е поло)[(ения

1.1.Ё{астоящий порядок работь| комиссии по урегулировани1о конфликта интересов в
администрации муниципального образования сельского поселения кБелейская волость))
(л:ьпее-|{орядок) разработан в соответствии с Федера_гтьньтм законом от 02 марта 2007
года .}'[р 25-Фз к0 муниципальной слРкбе в Российской Федерации), Федерашьньтпл
законом от 25 декабря 2008 года ]ч1'р 273-Ф3 кФ противодействии коррупции>>. }тсазом
[{резидента Российской Федерации от 01 и}оля 2010 т: ]ю 82| ''о комиссиях по
соблтоденито требований к слу>кебному поведени1о федеральньтх государс'твеннь|х
слу)кащих и урегулировани}о конфликта интересов'' и настоящим постановлением.
1.2.]]еятел1'ность 1{омиссии осуществляе1]ся с учетом поло>кений федерального
закоя0дагельства о государственной тайне и защите информации' Федерального закона от
27 итоля 2006 года м 152-Ф3 <Ф персональнь|х даннь1х).

2.3адачп комиссии

8сновньтми задачами комиссии явля1отся :

- содействие органам местного самоуправления в урегулировании конфликта интересов,
способного привести к причинени}о вреда законнь1м интереоам граждан' организаций'
общества;
-содействие органам местного самоуправления в обеспечении соблтодения ограничений на
граждан' замещавш1их должности муницип:шпьной службьт, при закл}очении ими
договоров.

3. 0снования для работьп комиссии

1{омиссией рассматривается информация, полученна'{ от г1равоохраните.]]ьньгх'
судебнь|х или инь{х государственнь|х органов, от организаций, должностнь|х -т!иц или

щаждан (далее - информация).
Фснованием для проведения засецания комиссии является:

-информация о нш1ичии у муниципа-г1ьного слу}кащего личной заиг1тересованности,
ко'горая мо)1{ет привести к конфликту интересов;
-3аявление гражданина' замещав1пего дол>т{ность муниципальной слу>кбьл, о даче согласия
на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях' ес']и
отдельнь1е функции муниципального управления даннь!ми организациями входили в его

]{ол'кностньте обязанности ;

* сосэбтцение работодателя о закл}очении трудового договора с гра)кданином в течение двух
]|ет |1ос.це е|'о уводьнения с муницип[штьной слу:кбь-т"

1,{ттформация должна содержать: фамилито, имя, отчество муниципально1'о
спу)ка{цего и заме!]{аему!о им до'{}кность гра}кданской службьт; о!1исание признаков



личной заинтересованности, котор'ш{ приводит или мо}!(ет привести к конфликту
интересов; даннь|е об источнике информации.

1,1нформация рассматривается комиссией' если она предоставлена в письменном
виде. |{ри поступлении устной информации заяву1те.пто необходимо предло}кить направить
ее в письменном виде и разъяснить порядок оформления.

Б комисси}о могут бьтть представлень1 материаль|' подтвержда!ощие н[}личие у
него личной заинтересованности' котор€ш приводит или мох(ет привести к конфликту
интересов.

4. [1роверка информации' посц.пив!пей в комиссик)

|!редседатель комиосиив3-дневньтй срок со дня поступлеъ|ия информации вь|носит
письменное ре1пение о проведенир1 ее проверки.

|1роведение г|роверки информации мо)кет бьтть поручено членам комиссии.
|1роверка информации и матери{ь||ов осуществляется в месячнь|й срок со дня

пру1нятия ре1пения о ее проведении. €рок проверки мо)кет бьлть продлен до двух месяцев
по ретшенито председателя комиссии. Ретпение о продлении срока г!роверки принимается
на основании мотивированного предло){ену|'я лиц, проводящих проверку.

Б слунае если в комиссито поступила информация о на]\Р1чии у муницип{|льного
слу)кащего личной заинтересованности, которая приводит или мох{ет привести к
конфликту интересов' председатель комиссии незамедлительно информирует об этом
главу муниципального образования сельского г!оселения <Белейская волость).

.{ля проведения проверки председатель комиссии вправе направить руководител1о
письменньй запрос с ук:ванием необходимь1х сведений.

|{о завер1пени}о проверки председателк) комиссии представляется письменное
закл}очение о результатах проверки.

5.11одготовка заседа!!ия комиссии

|1осле сбора матери.!"лов, подтвержда}ощих либо опровергатощих информаци1о'
председатель комиссии принимает ре1пение о проведеъ|ии заседания комиссии. Б релпении
указь1ва}отся ды[а1 время и место проведения заседания комиссии. Фдному из членов
комиссии мо)кет бьтть поручено долох{ить на заседании комиссии о результатах проверки
информации.

€екретарь комиссии ре|пает организационнь1е вопрось!' связаннь|е с подготовкой
заседаъ1ия комиссии' а также извещает членов комиссии о дате' времени и месте заседания'
о вопросах' вк.,1}оченнь!х в повестку заседа|\ия, не позднее чем за семь рабочих дней до
дня заседания.

Ё{еобходимь|е матери€ш1ь! заранее направля1отся членам комиссии.
|{о предло}кенито председателя комиосии на заседание могут пригла1паться

должностнь|е лица государственнь!х органов, органов местного самоуправления' а также
представители заинтересованнь|х организаций.

6. [1роведение заседания комиссии

3аседание комиссии считается правомочнь1м' если на нем присутотвует не менее
двух третей от общего числа членов комиосии.

9леньт комиссии обладатот равнь1ми прав[!ми при обсуя<дении рассматриваемь|х на
заседании вопросов.

3аседание комиссии проводится в присутствии муницип.штьного слух(ащего.
3аседание комиссии переносится, если мунициг!альньтй с-гужащий не может



присутствовать на заседании комиссии по ува)кительной причине. }вая<ительнь|ми
причинами могут являться: отпуск' командировка, болезнь муницип€1льного слу)кащего;
тя)келое состояние здоровья близких родственников муницип!}льного служащего,
препятствие' возник1пее в результ!ше действия непреодолимой силь! или инь]е
обстоятельства' не зависящие от воли муниципального слу)ка!!1его.

3аседание комиссии ведет председатель комиссии) а в случае его отсутствия -
заместитель председателя комиссии.

Ёа заседании комиссии заслу1пива}отся пояснения муниципаш|ьного служащего,
пригла1шенньгх на заседание представит'элей заинтересованнь|х организаций.

)(од заседания отрах(ается в протоколе. € согласия муницип{1льного служащего и
членов комиссии мох(ет осуществляться ауд|1о- или видеозапись.

9леньт комиссии' участвовав1пие в ее заседании' не вправе р[шгла1шать сведения'
став1пие им известнь|ми в ходе работь! комиссии.

7. Репшения комиссии и их оформление

|{о итогам рассмотрения информации комиссия мо}кет установить что:
- в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности
муницип[}льного слу}кащего, котора'л приводит 

'1ли 
может привести к конфликту

интересов;
- имеется факт наличия личной заинтересованности муницип!штьного слу)кащего' котора'{
приводит или мох{ет привести к конфликту и}{тересов.

|1о результатам рассмотрения заявления гражданина (сообщения работодателя о
закл}очении трудового договора) комиссия может принять следутощие ре1пения:
- о даче соп1асия гражданину замещав1шему должность муницип'}льной службьт, замещать
должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельнь|е функции
муниципального управления даннь!ми организациями входили в его должностнь1е
обязанности;
- об отказе в даче согласия на замещение гражданином должности в коммерческих и
некоммерческих органи3ациях' если отдельнь!е функции муницип{}льного управления
даннь!ми организациями входили в е дол}кностнь|е обязанности муниципального
слуя(ащего.

Ретпения комиссии принима}отся прость1м 6ольтпинством голосов присутствутощих
на заседании членов комиссии. |{ри равенстве числа голосов голос
председательству}ощего на засе даъ|ии комиссии является ре1па}ощим.

Ретпения комиссии носят рекомендательньтй характер.
(опии ре1]1ения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направлятотся

главе муниципа]!ьного образования, муницип€}льному слу)кащему' а также инь1м
заинтересованнь|м лицам.

|{ри установлении признаков нш1ичия у муниципа"]|ьного служащего личной
заинтересованности' котора'{ приводит или мо}|(ет привести к конфликту интересов'
комиссия в своем ре1шении рекомендует главе администрации принять мерь1 по
предотвращени}о или урегулировани}о конфликта интересов' например: усилить контроль
за исполнением муницип[}льнь|м служащим его должностньгх обязадлностей; отстранить
муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирова|1ия
конфликта интересов с сохранением дене}кного содер)кания на все время отстранения от
замещаемой дол)кности муниципа-гльной службьт; искл1очить возмо)!(ность участия
муниципа,'|ьного слРкащего в принятии ретпений по вопросам' с которь!м связан конфликт
интересов; потребовать от муницип.ш{ьного слу)ка]|1его принять мерь1 по предотвращени}о
конфликта интересов, & 8 случае непринятия таких мер привлечь муниципального
слу)1(ащего к дисциплинарной ответственности.


