
Адп/1инис тРАци'| муниципАльного
оБРАзовАн14я свльского по св,лу,11у1я

( по./|]янскАя волость>
пу|шкиногоРского РАйонА

псковской оБлАсти

постАновлвнив,

01.10.2010 г. ф 26

в соответствии с Федеральнь|м законом от 25 декабря 2008 г. ]'|'р 273-Ф3 ''о
противодействии коррупции'',9казом |!резидента Российской Федерации от 01 итоля 2010 г.
м 821 ''Ф комиссиях по соблтоденито требований к сл1экебному поведенито федеральньтх
государственньтх служащих и урегулировани|о конфликта интересов'', 3аконом области от 05
декабря 2005 п п9 491-оз ''Ф госуАарственной гражданской слуэкбе |1сковской области'',
Администрация
постАноБ"]б1Б?:

[лава оельского поселения
к |1олянск[ш{ волос'гь))

оельского г{оселе}1ия <|[олянская волооть))

1. }твердить прилагаемьтй порядок работьт (омиссии.

2. }{астоящее |[остановление вступает в силу со дня его офици€ш1ьного опубликования
(обнародования).

.А,/ А.Б. [{рокофьева

'ф'.'е е-л фгг+-
7ее['сэ?6' ?с' с Рё22-:-а-е
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утввРждвн
|{о становлег1ием админисщации

сельского поселени'1
<||олянская волость)

от 0 1 октябр я 2010 года }{! 26

поРядок
работь| ко}[исс||ю по урецл|{рова}|1|}о лсогпфл:лтста !{1|тересов в

адми!!истрац[[|{ мун1{ц|.[паль|{ого образова:тия сельского поселе|||{я
(поля![ская волость))

1.0слловтпь|е поло)кения

1.1.Ёастоящий порядок работь1 комиссии по урегулирова}|и}о конфликта интересов в

администрац'1и муътиципального образования сельского поселения (полянская волость)

(лалее-[{орядок) разработан в соответствии о Федеральньтм зако}1ом от 02 марта 2007

года м 25-Ф3 кФ муниципальной олужбе в Российской Федерации), Федеральньшл

законом от 25 декабря 2008 года ]\ъ 27з-Фз кФ противодействии коррупции>>, }казом

[{резидента Российской Федерации от 01 итоля 2010 г. ]х[р 821 ''о комиссиях по

''б''д-""' 
требований к слуясебттому поведени|о федеральттьтх государственнь|х

слух(ащих и урегулировани}о конфликта интереоов'' и шастоящип{ гтостановлением.

|.2.!еятельность 1(омиссии осуществляется с учетом поло>тсений федерального
законодательства о государственной тайне и защ11те информацита, Федерального закона от

21 итоля 2006 года м 152-Ф3 <Ф персон€|!ть}1ь1х да1'{нь]х)).

2.3 ада.хпт ком|{ с с|1|!

Фсновньлм и задачами комиоси1{ явля1отся :

- содействие органам мес'гного самоуправлеътия в урегулировании тсонфлтткта и|{тересов'

способного .'рй'""'" к причине}{и1о вреда 3аконнь!м интересам гра)1(дан, организаг1ий,

общества;
-содействие органам местного самоуправления в обеспечехтитд ооблтодения ограничений тта

грахцан, замещав1пих дош|шости муниципальной слу>т<бьт, при закл}оче1{ии ими

договоров.

3. 0сппова}|}|'| для работьх |(оп1[1ссг||!

1{омиосией рассматривается информация, получе}!|тая от правоохранительнь1х'

судебнь1х или инь[х государстве11нь!х органов, от организацгтй, дол)1(ност1{ь|х лиц или

гра)кдан (далее - информация).
Фснованием для г{р оведени я зао еда|1|4я комиссии является :

-информация о нштичии у муницип.тдьного слух(ащего личгтой заинтересованности,

которая мо}кет привести к конфликту интересов;
-заявление гра}кданина' замещав1пего доля(нооть муниципальттой слутсбьт, о да|{е ооп!ас!1я

на замещение долх(ности в ком}1ерческих и некоммерческих орган1{зациях, если

отдельнь|е функции муниципаль}1ого уг{равле}|ия дан1{ь!ш{и организац{{ями входили в его

дол)1(ност!{ьте обязанности;
_ сообщение работодате.]1я о закл1очении трудового договора с гра)!{данином в течен1{е двух

лет после его увольнеъ||4я о муниципа'|ьног} сщ>т<бьх'

14нформация дол)|{на содер)!(ать: фамилито, имя' отч9ство ш1уницр1п!}ль}{ого

слу}|(ащего и замещаему1о 11м дол}1(|1ость гра)|(да}!ской слртсбьт; описан1'1е призна[(ов



личной заинтересованности, которая приводит у|!|и мо}!(ет привести к конфликту

интересов ; даннь1е об источнитсе игт ф орм ац'ти'

1'1нформация рассматриваетоя тсомисоией, если она предоотавлена в г1исьменном

виде. |1ри поступлении уотной информац|{14 заявите.пто необход|{мо шредлох(ить направить

ее в письменном виде и разъяснить порядок оформления'

Б комисси}о могут бьтть представлень1 материш1ь|, подтвер)кда}ощ{{е наличие у

него личной заинтересованнооти' которая привод'|т или мо}|(ет привеоти к конфликту

интересов.

4. 11р ов ерка хпгл ф орплац1[ш' по сц/п||в!п е:]п в копл*т сс|{ |о

[{редседатель комиссии в 3-дневньтЁл срок со днЁ поступления итлформации вь|носит

письменное ре11{ение о проведен|ти ее проверки'

|1роведение проверки информации мо}|(ет бьтть поручено членам комиссии.

||роверка информац|т|4 
'1 

п{атериалов осуществляется в месячнь!й срок со дня

пру\т1ят|1я ре1пения о ее проведении. €рок проверки может бьтть продлен до двух месяцев

по ре1]1енито председателя комиссии. Ретшение о продлении срока проверки принимается

на о с|1 овании мотивированного предло}|(е}1'{я ли|\' 11роводящих про верку.

Б слунае если в комиссито поотупила информация о на.,1ичии у \'унициг|аль1{ого

слу}кащего личной заинтересова|{ности, которая приводит ил{'1 \1о)1(ет привести к

конфликгу интересов' председатель комиосии |{езап{едлительно информирует об этом

главу мун}1ципального образоваттия сельского поселени я <,{(оА1н({!! волость>.

,{ля проведения проверки председатель кош{иссии вправе }{аправить руководител1о

письмен1{ь{й запрос с указание\{ необходимьтх сведеттий'

|1о завертпени}о провер1{и председател|о комиссии представляется письменное

закл|очение о результатах провер1ш.

;'

5.||одготовк!! заседа|1|ля коп{|!сс!!!'[

|[осле сбора материалов' подтвер}кда}ощих либо опроверга!ощих итлформаци[о'

председатель комиссии принимает ре1пение о проведении заседания ко\{иссии. Б решении

}казь1ватотся ды[а, время и место проведения заседания комиссии. Фдному из членов

комиссии мо)кет бьтть поручено доло)1(ить на заседании комиссии о результатах т{ровер1с1

информации.
€екретарь комиссии ре1шает организационнь!е вопрось|. связаннь1е с подготовко1{

заседания комиссии' а такх(е извещает членов !юмиссии о дате, времени и месте заседани'1'

о во|1росах, вкл1оченнь1х в повестку заоеда|1|1'я, не позднее 90},{ 3€1 семь раб0чр|х дней до

дня заседания.
Ёеобходимь]е материа.]1ь1 з ар а1{ее 1-! аправля1отся членам коп{ис сии.

|1о предло}|{ени|о председателя комиссии на заседание могут прип1аш1аться

должностнь{е лица государствен|{ь1х органов' органов местного самоушравления, а также

представители заинтересованнь1х оргаттизаций'

б. 11ровсде!||{е заседа}!!|я к0п1|{сс||||

3аседание комисс|-1и считается г1равомочнь1\{, если |]а г]ем присутствует не ме11ее

дв}х третей от общего числа членов коп{|{ссии'

9леньт комиссии обладатот равнь1ми права1\{и при обсртсде1|ии рассматриваемь1х на

заседа1{ии вопросов.

3аседание комиссии проводится в присщстви!1 \{у}1ициг1а-т1ь}1ого с]1у}1(ащего'

3аседание комиссии пере1{осится' если муниципальньт[д слркащий не мо)кет



присутствовать на заседании ко\{иссии 11о ува}1(ительной причине. 9важительнь1ми

причинами могут яв]1яться: отпуск, командировка, болезнь \{у1{иципа]1ьного служащего;

тя}келое состояние здоровья близких родственников муницигтального слу)1(ащего;

препятствие' возникт]1ее в результате действия непреодолимой силь1 или инь1е

обстоятельства, не зависящие от воли муницип[1льного слу)|(ащего.

3аоедание комиссии ведет председатель комиссии' а в случае его отсутствия -
заместитель председателя комисс! | и.

Ёа заседании комиссии заолу11]ива1отся пояонения му||ицип[}льного служащего'

т1ригла1пенньтх на заоедание представителей заинтересованнь{х организаций.

;од заседаъ'\4я отра}1(ается в протоколе. € согласия мун1{ципального слу}1(ащего и

членов комиссии может осуществляться аудио- ил}( видеозапись.

9леньт комиссии, участвовав1пие в ее заседан'1и, |1е вправе разгла1]1ать сведения,

став1пие им известнь1ми в ходе работь| комиссии.

7. Рехцетххпя коп[|!сси![ и 1{х офорпллстпгпе

|[о итогам рассмотрения информации комиссия мох(ет установить что:

- в рассматриваемом случае 1{е содерх(ится призна1(ов ли'лной заинтересованности

муницип!1льного слу}!(ащего, которая приводит или мо)1(ет привеоти к конфликту

интересов;
- имеется факт наличия личной затлтттересова}.{ностр{ муниципального слу)1(ащего, котора'|

приводит или мо)1(ет прйвести к тсонфлтткту интересов. ,

|1о результатам рассмотрения заявления гра}1(данина (сообщения работодателя о

заклточении трудового договора) комиссия мо}1(ет приг'ять следу}ощие ре1пения:
_ о даче соптасия гра}|(данину, замещав1пему дол}кность муниципальной службь1, замещать

долх(ности в коммерческих и }1екоммерческих организациях' если отдельньте функции
муниципального управления даннь|ми орга1!изациям\1' входили в его доля(ностнь1е

обязанности;
- об отказе в даче согласия на замещение гражданином до.ц}|(ности в ком]у{ерческих и

некоммерчеоких организациях, если отдедьнь1е функции \{уници]1а.]1ь1{ого управления

даннь|ми орган!1зац|4я]у|и входили в е долх(ностнь!е обязанности муниц}1пального

слу)кащего.
Ретшения ком1-1ссии при}|има}отся прость|пг больтпинством голосов присутствутощ|{х

на заседании членов ком1{ссии. [1ри раве1{стве числа голосов голос

председательствутощего на з аседании кош{иссии являет ся ре1п а}ощи м.

Ретшения комиссии носят рекомендательнь;й характер.

1{опии ре11{ения комиссии в течение трех дглег1 со дня его приг1ятия }{аправля1отоя

ш1аве муниципальг|ого образования, муниципаль}1ому слу)1(ащему, а также инь1м

3аинтересованнь1м лицам.
|{ри установлении призна|(ов наличия у муниципаль1{ого слу)кащего личной

заинтересован|{ости, |(оторая приводит или мо}1(ет привесттт тс коттфликту }'1нтересов,

комиссия в своем ре1пении ре1ю\{ендует главе адми1{истрации принять мерь1 по

предотвращени}о или урегулирован1{то конфликта интереоов, напри]иер: усилить контроль

за исполнением муниципш|ьнь|м слу)|(ащим его дош1шостнь!х обязаттностет?; отстранить

муниципального слу)кащего от замещаемой дол}(!1ости на ]1ериод урегулирования
конфликта интересов с сохранением денея(ного оодер)1(ания }1а все время отстранения от

замещаемой должности мунттципальной слртсбьт; искл1оч|{ть возмо}(ность участ1{я

муниципального служащего в при}{ятии реплений по вопросам' о которьш1 связан ко:тфликт

интересов; потребовать от муниципаль}|ого слу}кащего принять мерь1 по предотвращени1о

конфликта интересов, & Б случае непр1{нятия та1шх мер пр11влечь мунициг{альт1ого

олужащего к диоциплинарной ответственности'



АдминистРАци'1
муниципАльного оБРАз овАния

сшльского посшшлюъ1утя
( полянскАя волость)

пу|цкиногоРского РАйонА
псковской оБлАсти

постАновлвниш

01.10.2010 г. ]',{ч 25

'' Фб утвер)кдег[[{!! |{ олоэкетлхтя о коп{[| сс|{|1

по со бл;оде}11!1о тр ебов аг*::|л к слуясеб хлому

{!ов еде1{и|о мун['1ц[1пальг|ь|х слу)ка щ|{х 11

уретл}|рован!|1о конфликта и|{тересо|}

в адп1[1нистрацп|{ сельс|{ого поселс[[|!я
<<|{олягпслсая воло сть''

Б соответстви{{ со статьё{| 10 Федерального за]{о1'{а Росслтйской Федерагт]'!!| о']'

25.|2.2о08 ш 273 ''Ф противодействгти коррупции'" статьё-г"т 14.1 Фодеральт1ого зако1{.1

Российской Федерашии от 02.0з.2007 ш 25_Фз ''Ф муттиципальттой слу>л<бе в Российскот]

Федерации'', пу1{ктом 8 }каза [1резидента Российской,Федерац}1и от 01.07.2010 ш 821 ''о
1{омиссиях по соблшоденито требовагтий к слу>кебному поведе}1и|о феде1:аг;ьтть:х

государствен1{ь1х слух(ащих и урегул!{ровани1о конфликта интересов''

Адшлинтдстрац!|я оельокого поселения к|1олянская волость)) по становляет:

1. }твердить |1оло>т<ение о комисс1-1].{ по соблтодени{о требовантлй тс с-ттут<еб1{о^{у 1]оведе11;'!1о

},1ун!1ципальньгх слуя(ащих и урегу'|ировани|о коттфлтлкта интересов в ад[{]{1{}!()тра11!'!}{

сельского поселе11ия <|{олянская волость)) соглас|1о |[рттло>т<еттия }тгц1.

2. }тверл!.'ть состав комиссир{ по соблтодени{о требоваттлтй тс слу>я<ебг:о:пу по1]е/{е}'!1|;'

\.{у1{иц'1па|{ьньтх слух(ащих и урегул!.{рова1|]'{1о т<оттфлитста |'1|{терес]ов 1} :-1д\1ин1{с'|'!3.:-!|1};

сельокого посел0ния <<|1оляттс:сая в0лооть) соглас1{о |1р:тло;т<е:+гтя ]\{! 2 .

3. Фпубликовать (обт+ародовать) насто'1щее [1ос'гаттовление в уста}{о1].]|е}|1{0А111оря2ц1(е.

[лава се.цьского по селе}1и'{

к|[олянокая волость))

'Ргсес; 4//-*

/'уай}' 7ф //т'"';'



|1рило>кение 1

утввРждвно
|{о становлением администрации

сельского г{оселени'|
<|{олянская волость)

' от 01'10'2010 ]ф 25

11олоэкение о комисс|!и п0 собл1оде1!и!о требова|'[1й к слу'кебному

поведен!11о му!!иципаль}1ь|х служ(ап{их и ур сцлир ов а[!|11о копфликта

и}1терес0в в администраци|{ сельского поселе}|!{я <<|!оляллская волость))

1. Фбщие поло}кен|{я

1.1. Ёастоящим г{оло}1(ением в соответствии со статьёй 10 Федерального закона

Российской Федерации от 25)22008 ш 273 ''Ф противодействии коррупции'', статьёй 14.1

Федера_ттьного закона Роооийской Федерапии от 02.0з.2007 ш 25-Фз ''Ф муниципальной

.,у*6. в Роосийской Федерации'', пунктом 8 }каза |1резидегтта Российской Федерации от

от.от.:ото ш 821 ''Ф комиссиях по соблтоденито требований к служебному поведени}о

федера_тльньтх государственнь1х слуя(ащих и урегулировани|о конфликта интересов>

определяется ,''р,дБ. формирования и деятельности комиссии по соблтоденито

требований к олуясебному поведени}о муниципальнь1х слу)|(ащих и урегулировани1о

конфликта интересов в администрации сельского поселения <<[{ол;лнская волость) (далее -

комисоия).
|.2. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется 1(онститушией Российской

Федерации, федеральнь1ми законами и инь1ми норп{ативнь1ми правовь1ми актами

Российской Федерации, законами |1сковокой облаоти, \{у|-1иципа.]1ьнь1ми правовь1ми

актами' настоящим |{оложением.
1.з. Фсновной задачей комиссии является содействие в обеопечении собшодения

муниципальнь1ми слу)1(ащими администрации сельского поселе}{ия огранинений |т

''''р-'',, 
требований о предотвращении или урегулирован!{и конфликта интересов' а

также в обеспечении исполненияими обязанностей, установленнь|х Федеральнь]м законом

Роооийской Федерации от 25.|2.2008 ш 273-Фз ''Ф противодействии коррупции'' и в
осущеотвлении в администрации сельского г1оселе{1ия мер по предупреждени1о

коррупции.
1.4. (омиссия рассматривает вопрось{' связаннь1е с соблтоде11ием требований к

слу>т<ебному поведени|о и (или) требований об урегулировании коттфликта и1{тересов в

отно1пении муницишальнь1х слу)кащих, замеща1ощих дош1с1{ооти муниципальной слу>тсбьт в

администрации сельокого поселения <<|[олянская волость)).

2. 11орядок формттрова|1[1я коп11|сс[|!|

2.1. €остав комиссии и г|орядо!( её работьт }твер}кдается распоря}[(ением ад\{инистрации

сельского шоселения.
2.2. (оотав комиссии формируется таки\{ образом, чтобьт бьтла искл1очена возмо)кность

возникновения котлфликта интересов, которьтй мог бьт повлиять на приниш1ае{\{ь1е

комиссией реш1ения.
2.з. в состав комиссии входят управля1ощий делами админиотрации района' депута1'ь!

муницишального образования сельское поселение к|{олянская волость)),

,-,''р-д'твенньтй руководитель мун11ципального слу)|(ащего, в отно1пени11 которого

комиссией рассматривается вопрос о соблтодении требоваттий к слу>тсебттому поведе11и|о и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов'

2.4.кработе комиссии,могут бьтть привлечень1 не3ависи\{ь1е эксперть1 _ специ{1листь1 по



вопросам' овязаннь1м с прохо)кдением муницип'}льной слу>т<бьт.

2.5. |1а период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, командировки,

болезнь) его обязанности вьтполняет заместитель председателя комиссии. 9леньт комиссии

осуществля1от свои полномочия непосредственно, без права их передачи' в том числе и на

время своего отсутствия, инь|м лицам.
2.6.в заседаниях комисоии с правом совещательного голоса участв}'{от:
а) непосредственньтй руководитель муниципа.]1ьного олу)1(ащего' в отно1пении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблтодении требований к слу>т<ебному поведени}о и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемь|е председ[шелем

комиссии два муниципапьньгх слу)кащих' замещатощих в адми[{истрации волости

дош!шооти муниципальной слу>т<бьт, ана]1огичнь1е дол}|шости' замещаемой

муниципальнь|м слу)!(ащим, в отно|пе1{ии которого рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальнь1е доля(ности, замеща}ощие дошкности мунициг[альной олухсбьт в

администрации волости; специа.]1исть1' которь1е могут дать пояснения по вопросам

муницип[1льной слу}кбь1 и вопросам, рассматриваемь1м комиссией; должностньте лица

других органов местного самоуправ[1ен|4я |1уплкиногорского района, !1редотавители

заинтересованньгх организаций, представитель муниципального слу)1(ащего, в отно1]]е{_!}1']

которого комисоией рассматривается вопроо о соблтодении требованих? к служебтто;и1'

поведени}о и (или) об урегулировании конфликта интересов, по ре1пенито председателя

комиссии' принимаемому в ка}1(дом конкретном с]|учае отдельно не ме1{ее' чем за три дг{'{

до заседаъ1ия комисоии на основании ходатайства муниципаль|{ого слу)кащего' в

отно1пении которого комиссией расоматривается этот вопро с) ил|4 лтобого члена комисоии.

3. [1орядок работьт коп{!!сс|[[[

3.1. Фснованием д.тш{ г{роведения заседания комиссии является информация:

3.1.1. о |та]|ичит4 у муниципального слу}!(ащего личной заинтересованности' которая

приводит или мох{ет привести к конфликту интересов;

з.|.2. Ф совертпении мунициг{апьнь{м слух(ащим поотупков' порочащих его честь |{

достоинство' или об и1{ом нару1пении требоватлий к слу>тсебному поведени1о'

предусмотреннь[х общцми принципами слу>тсебного поведен|1я

3'2. Анформация, указанная 'в пу1{кте 3.1 настоящего |1оло>тсения, дошк1{а бьлть

представлена в письменном виде и содер)!(ать след}'}ощие сведения:

а) фамили1о) имя, отчество муниципального служащего и замещаем}то им дол)кность

муниципальной олрсбьт;
б) описание признаков личной 3аинтересованности, которая приводит или мо)кет привест!{

к конфликгу интересов или нарутпений требований к слркебному поведени}о;

в) данньте об источнике информации.
3.3. 1{омиосия не рассматривает сообщения о преступлениях '1 

адм}1ниотративнь!х

нару!пениях, а так}ке анони\{нь|е обращения9 не проводит проверки по фактапл нару1пения

служебной дисциплинь1.
з.4. в комисси}о могут бьтть представленьт материаль!' подтвер)1(да1ощ|{е нару1пение

муниципальнь]м служащим требоваттий к олухсебному поведенито или т1аличие у него

личной заинтересованности' которая приводит или !'1о)(ет привести к конфликту

интересов.
1{омиссия не рассматривает сообщения о престу[{лег{иях и админиотративнь1х

г1равонару1пениях, а так)|{е анонимнь1е обращения, не проводит проверки по фактам

,'ру-.й"" служебной дисципли1{ь|. 
'

3.5. председатель комиссии в 3-дневньт[л срок со дня поотупле}1лтя ттнформации от главь1

сельского поселения, указанной в пункте 3.1 настоящего [{оло}!(ет{ия' принимает ре1пение

о проведении проверки этой лтнформации, в том ч[1сле материалов, указанньлх в пункте 3.3

настояще1ю |{оло>т<ения.



|1роверка информации и материалов осуществляется в меоячнь1й срок со дня

т[ринятия ре1пения о ее проведе:*1ии. €рок проверки мо}кет бьтть продлен до двух меояцев

по ре1шени{о председыг еля комисоии.
Б слунао если в комисси1о поступила информация о наличии у муниципального

служащего личной заинтересованности, которая приводит или моя{ет привеоти к
конфликц интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом главу

админиотрации сельского поселения в целях т{ринятия им мер по предотвращени{о

конфликта интересов: уоиление контроля за }1сполнением муниципаль11ь1м слуя{ащим его

дош|шоотньтх обязанностей и инь1е мерь1на период урегулирования конфликта интересов.

3.6. |{о письменному з;просу председателя комиссии.доштшостнь1е [\ица администрации

сельского поселения г1редстав.т!'{1от дополн[1те.,1ьнь1е сведения, необходимь1е для работьт
комиссии' а так)|(е 3апра1{1ива}от в установлс{1ном порядке для представления в комисси}о

сведения от других государотвеннь1х органов, органов местного самоуправления и

организаций.
3.7. [ата, время и место заседания комисс].1и устанавлива}отся ее председателем после

обора материалов, подтвер}(да!ощих либо опроверга}ощих информацито' }казанну}о в

пункте 3. 1 настоящего |{оло>т<е|1ия.

3.8. €екретарь комиссии ре1шает организационнь1е вопросьт' связаннь1е с подготовкой

заседания комисоии:
а) по ре1пени1о гтредседателя комисоии вносит вопрось1 в повестку дня заседания

комисс[{и;
б) доводит до членов комиссии информацито о материш1ах, представлен!{ь|х т{а

рассмотрение комиссии;
в) извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседа|1ия, вопросах, вклточённьлх в

повестку дня, не позднер' чем за три рабоиих дня до дня заоедания',

г) подготавливает материаль1, нео бходттмь{е для т1рутъ|ятия р е1шения.

3.9. 3аседание комис сии сч'1тается правомочнь!м, если !{а нём ттрисщств1тот не менее двР(
третей от общего числа членов ком!{ссии. |[роведение заседаний с узастием только членов

комисоии, замеща{ощих дош1шости муниципальной слу>кбьт в ад1\{р{нистрации се'{ьского

поселения недопустимо. |{ртт возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая мо)кет шривести к конфлитсту интересов при

рассмотрении вопроса, вкл1очённого в |1овестку дня заседания комиссии, он обязан до
||ача]1а заседания заявить об этом. Б таком слг1ае соответствутощий член комиссии }1е

|1ринимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.10. 3аседание комиссии проводится в присутствии п{униципаль}{ого слу}1(ащего: [}

отно1пе}1ии которого рассматривается вопроо о ооблтодении требоваттий к служебноплу

поведе}|и}о и (или) требований об урегулировании конфликта интереоов. |1ри н€}лич|'1'1

письменной просьбьт мун1.1ципального слу)1(ащего о рассмотре|{ии указан1{ого вопроса без

его учаотутя) заседание комиссии проводится в его отсутствие. Б случае неяв1(}1

муниципального служащего или его предотавителя на заседание комиссии, при отсутотв|{|{

письменной просьбьт муниципального слу)1(ащего о расомотрении указан11ого вопроса без

его у1астутя, рассмотрение вопроса оттсладьтвается. в случае вторинной неявки

муниципального слу)кащего или его представителя без ува}|{ительнь1х причин комиссия

может принять ре1пение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципш1ьного

сл}'кащего.
3.11. Ёа заседа|1иикомиссии заслу|1-1ива|отся пояснения му|1|{ципального слу)кащего (с его

согласия) и иньп( [}11{, рассматрива|отся материаль| по существу предъявляемь1х

муниципальному служащему претензий, а так>т{е дополнительнь1е п{атериаль1.

3.12. 9леньт комиссии и лица. у!!аствовав1пие в её заседани\4, |{е вправе разгла1пать

сведения, став111ие им известнь1ми в ходе работь1 комиссии.

3.13. |1о итогам рассмотрения вопроса о представлен1{и муниципальнь|м слух(ащим



недостовернь1х или неполнь1х сведений о доходах' об имуществе и обязателльствах

имущественного характера, комисс1тя принимает одг[о из следуощих ре1]1ений:

а) уотановить, что сведения о достовернооти и полноть1 сведений о доходах' об имушестве

и обязательствах имущественного характера' г1редотавленнь1е му!1иципальнь1м служащим.

явля1отся достовернь1м!4 и полнь1ми;

б) установить' что сведения о достоверности и полнотБ! сведений о доходах' об имущеотве

и обязательствах имущественного характера, представленнь]е муниципальнь1м служащим

являтотся недостовернь]ми и (или) неполнь1ми. Б этом слг1ае комиссия рекомендует

руководител1о отраслевого (функционш1ьного) органа применить к муниципальному

олух(ащему конкретнуто меру ответственнооти'

з.|4. |[о итогам рассмотре1{ия вопроса о несобл}одении муниципальнь1м служащим

требований к служебному поводени|о и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов комиссия принимает одно из следу{ощих ретпений:
а) установить, нто муниципальньтт? слу>тсащий собл}одал требования к олу}1(ебному

поведенито и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить' что муниципальньтй слу>лсащий не собл|одал требования к слух(ебному

поведенито и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Б этом случае

комисоия рекомендует руководител!о отраслевого (функциона'1ьного) органа указать

муниципальному слу)1(ащему на недопуотимооть нару1шения требований к слуэкебношлу

поведенито и (или) требований об урегулировании конфликта интереоов либо припгенить к

муницип.}льномуслух(ащемуконкрет1{уомеруответствен1'1ости.
3.15. |{о итогам рассмотрения вопроса о невоз\{о}|шост1{ мун[{ципального слу}кащего по

объективнь1м причина1\{ представить сведе{лия о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер|шен|1олетних детей

комисоия принимает одно из следуощих ре1пений:
а) признать, что причина непредставления муниципальнь1м слу}1(ащ1{м сведеттий о доходах,

об имушестве и обязательотвах имуществе1{ного характера своих супруги (супруга) и

1'{есовер1шеннолетних детей является объективной и увот<ительной;
б) призтать, что причина непредставле}|ия муниципальнь|м слу)1(ащим сведений о доходах'

об имушестве и обязательствах имущественного характера своих оупруг{{ (супруга) и

несовер1пеннолетних детей не является увах<ительной. в этом случае комиссия

рекомендует муниципа]1ьному слу}1(ащему при}{ять 1\{ерь1 по представле1{и1о указан1{ь|х

сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципш1ьнь|м слРкащи\{ сведений о доходах,

об имушестве и обязательствах имущественного хара1(тера сво1'1х супруги (супруга) гт

несовер{шеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от

представлен11я ука3аннь1х сведений. в этом с'1учао комиссия рекоме}1дует руководителто

отраслевого (функционального) органа применить к муниципальному слу}1(ащему

конкретн}'}о меру ответотвен}|о сти.

3.16. |{о итогам рассмотрен[1я вопроса о даче согласия на замещение дол)кности в

коммерческой или некоммерческой организации либо на вь1пол}1е}|ие работь1 на условиях
гр61(данско-|{равового договора в коммер({еской или некоммерческой организации', ес!|и

отдельнь1е функции по муниципальному управленито этой орган|'{3ацией входили в его

должностнь1е (слртсебньле) обязанности' комиссия принимает одт1о из следу}ощих

ре:шений:
Ф дать гражданину согласие на замещение дол}1${ости в коммерческой утли

,'*.'*'-р"еской оргаг1изац|4и либо' на вь|полнение работь1 на условиях щажданско-

правового договора в коммерческой или }{екоммерческой орган}1зации' есл1{ отдельнь1е

функцтли по муниципа-т1ьно\\1у управле{{ито этой организацией входтлли в его дол)кностнь1е

(служебньле) обязанности;
б) отказать грах{данину в замещен11и дош1(нооти в коммер!1еской или некот\'1мерческои

организации ли6о на вь1полнение работь1 на условиях гра)1(да!{ско-правового договора в



коммерческой |1лу| некоммерческой организации,: если отдель}1ьте функции по

муниципальному управленито этой организацией входили в его дол)|(ностнь1е (олуя<ебньте)

обязанности и мотивировать свой отказ.

3.17. Релпения комиссу(и ||риъ1има}отся прость|м больтпинотвом голосов присутству{ощих '

на заседании членов комиссии. |1ри равенотве числа голосов голоо

председательствуощего на заседат1ии комиссии является ре1патощим.
з.18. Рептения комисоии оформлятотся протоколами, которь1е подпись1ва{от члень1

комиссии'принимав1пиеуъ1астиевеёзаседании.Ретпениякомисоииносят

рекомендательньтй характер. Ретпение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса' о

даче сош1ас1р1я111а3амещение дол}!{ности в коммерческой или некоммернеской организации

либо на вь1полнение работь1 на условиях гражданско-г{равового договора в коммер'{еско1"{

или некоммерческой организации, еоли отдельнь1е фунтсции по муници[{альному

управленито этой организацией входили в его дол}кностг{ьте (слух<ебньте), обязанности

но оит обязательньтй характер.
3.19. в протоколе заоедания комиссии указь1ва1отся:
- дата заседа|1ия комиссии' фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,

присугству}о щих на засе дан ии',

- формулировка ка)кдого из рассматриваемь{х на заседании комиссии вопросов с

укЁванием фамилии, имени' отчества, долх{ности муниципального слу}кащего' в

отно1]1ении которого рассм'шривается вопрос о соблтодении требований к служебному

поведени!о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемь|е к муниципа]|ь|{ому слу)1(ащему претензии, материш1ь!, на которь]х о1{и

основь1ва}отся;
- содер)кание пояснений муниципального слу}кащего и других лиц по существу

предъявляемь1х претензий;
- фамилии, имена' отчеотва вь1ступив1ш|-{х на заседании лиц, и краткое излох(ение р1х

вьтступлений;
- источ|{ик информашии, содер)|(ащтдй основания для проведения заседания комиссии, ды[а

по ступления инф ормации в адм}1ни страци}о р айона;
- другие сведения;
- результать| голосования;
- ре1пение и обоснованйе его принятия. 

]

320. 9лен комиссии, несогласнь1й с её решением' вправе в письменной форме изло}!01ть

своё мнение, которое подлех(ит обязательному приобщенито к протоколу заседа}1ия

комиссии и с которь1м дол}|{ен бьтть озттакомлен муниципальньтй слуясащий.

з.2|. |(опии г1ротокола заседания комиссии в 3-дневньтй срок со дня заседа]|и.'|

направля}отся главе сельокого поселения, полностьто ил'{ в виде вьтписок из }|его

муниципальному слух(ащему, а таю|(е по ре1шенито коп{иссии - иг{ь1м заинтересова}{нь1м

лицам.
3.22.Ретление комиссии мо)|{ет бьтть обхсалова!{о муниципальнь]}{ слу)1(ащим в 10-дневньлр]

срок со дня врг{ения е]!|у коп1{и ре1шения коь{иссии в порядке' предуомотренном

законодательством Российской Федерации. Ф расомотрен}ти 1(ом1'1ссии и пр}1нятом

ре11{ении глава сельского поселения в письменной форме уведомляет кош1иоси1о в

йесячньтй срок со дня поступлег{ия к }тему протокола заседания комиссии. Ретпение главь1

сельского поселения ош{а1шается на блиясайтпем заседа11ии комисоии и принимается к

сведени}о без обср:<дения.
з.2з. в слг{ае установления ко1\{1-1ссией обстоятельств' свидетельств}'}ощих о нш1и!1ии

признаков дисциг1линарного поступ!(а в действиях (бездействитт) му}!иципа]1ьного

слу)1(ащего' в том чиоле в случае неисполнения им обязанности сообщать главе сельского

поселения о личхтой заинтересова1{ностр{ при испол1{ении дол)кностньтх обязанностей,

которая мо)|(ет 11ривеоти к конфликту и}1тересов' глава сельс1(ого поселения после

полг{ения от 1(омисоии соответствутощей инфорптации мо)|(ет привлечь ]\{униципального



служащего к дисциплинарной ответственност11 в поряд|(е, предусмотрент!о]\'1

законодательством.
з.24. в случае установления комисоией факта совер1пения \[униципа-ттьнь1м слуя(ащим

действия (бездействия), содер}1(ащего т[ризнаки администрат11вного правонару|ле|1|1я и[|и

состава т[реступления, председатель комиссии обязан передать информаци1о о оовер1]1ении

ука3анно;о действ'тя (бездействия) 
'| 

подтверя(да}ощие такой факт документь! в

правоохранительнь1е органь1.

3.:5. копия протокола заседания комисси|4 и!|и вь1г{иска из него приобщается к личному

делу муниципа.]1ьного слуя(ащего, в отно1пении которого рассматривается вопрос о

с'бл*од"''"и требований к слу>т<ебгтому поведенито и (или) требований об урегулирова11и1'|

конфликта интересов.



"тЁн"#н;;|]остановлен|1ет\1 ад['{!1г1ис'г раци |'1

сельского посе.цен}|я

<[]олянская волость)
от 01.]0.2010 ]ф 2'5

€остав !{оп{!1сс1[!| по собл|оде|[!1[о требова}11т[! т< сллу;пссблхоппу поведе|!11|0

п{ун[|ц11паль|{ь!х слу)ка|ц[!х |[ урецл[|роваг11!!о !(о[|фл|!|(та [1!{тересо|}

в адп1111{1|страц1|1! сельского поселен[{я <<|{оля хпспсая воло сть))

1{атаев А.|{. - )'т|равля}ощий дела]\,1и администрации |1утлкиногорского района

Александрова любовь |1авловна - заместитель председателя €обрания депута1-ов

муниципального образования сельское поселение <|1олягтская волость)

1{иосе Александр Р1ванович - депутат €обрания депутатов му}11{ципального образования

сельс1(ое пооеление <<|1олянская волостт,)

[ригорьева [атьяна йихайлов1{а - депутат €обраттия депутатов муг1иципаль}1ого

образования |{утшкиногорстсий район.



АдминистРАция
муниципАльного оБРАз овАния

сшльс1{ого г{о сшлвни'{
( полянс1{Ая волость>

пу1п 1(иногоР с1(ого РАр1 о11А
пс1{овской оБлАсти

постАновлвнив
01. 04.201*.г. }|ч 9

Ф в:песехплп|{ ||зме}|е}:тлЁ'п в |{остаптовле|||1е

" Ф б утв ер)кде|{ [!|{ |! о.г:о;келпхля о |(о п1!| сс!|||
п о с о блподен!{|о тр еб ов а:;хт|1л к слу:кс б хп оплу

поведени!о му1|!!ципаль}|ь1х слу)к1}ш{]{х 1|

урегул|[роват|||1о коттфлхткта ||||тересо в
в адп1|{|!истрац!||| ссльского поселс|{|[я
<<|!оляплпская волость''>> ]\}25 от 01.10.2010 года.

Б соответствии с протеото{\{ про!{урат)рьт [1утпкилтогорского района от' 29.03. ш9 22-10-
2011 на постановление адш1инистрацр11, сельского поселения <[1ол:янска}1 8Ф.1!001.Б)) ''(_)б

утвер)1(дении 11оло>тсения о 1(оп{р{сс{{{{ по соблтодент.тто 'требован*.:}! к с.:пу?тсеб:топ;х,
!1оведе1{и}о му}{иципаль1тьгх слу)1(ащ]1х |4 урег}'лирова1]1{1о кон(;.т:гтк'га и!1терес()в }']

адмиЁ{истра|{ии се'пьского поселен11я к|1олятгтская во.т|ость'')> ]\ц25 от. 01.10.2010 года, г;а
осн()вании !каза [{резидента Рс0 о'г 0|.07.2010 л9 821 ( Ф копяр;ссиях по соб;тгодегти*с:
'гребовалтттт! к слу>тсебгтопту поведе|{1.{{о ь1ун}{циг|альнь1х сл\,)](а111}.1х ]{ ург]гу.]!!|рс}!]ан!'1]{}
конфлтткта интереса) в}{ести из\1е1]ен1{я в |1оло;;сегтие о ](о^1}|ссии г;о собл:одет:г:по
требованит! к слу>кебноплу поведени1о п.{униц}{пальньтх слу)(ащ!.1х }1 урегу.пиро1]а1-11.11о
когтфли;ста интересов в ад\{1{}|].{страцр{и сельског0 т1оселения <<|{оляттская волость''> -}{р?5
от 01.10.2010 года:
1. |1ункт 2.2. допол1]!{ть слова]\{и: т1исло т{ленов коп{исср1и' {{е за}'{еща]о|ци,ч д0.'1)кн0сг1'
му1{Р1ци{1альной слу>тсбьт в птуглиц|{г{а'{ьно]\{ оргаг{е' дол}к}1о сос'га]]л']ть не менее Ф/11{с)й
четверт1! от общего ч1.1сла 11ленов |(оп1исс{.11.1.

2. |{уг:кг 2.3. :тзло;,тсить в 1тово:? редат<цигт:
Б состав ком|'1сси|'{ входят, замеотите:{ь лредсед:1теля €обрания деп.ут1}.т'ов се.]]ьс!(0{,.)

поселе}1ия к|]о;тянская волость)- ]{редседатель ко\{исс}11|' 1'пра;зля:тош1иЁ: ;({--1}?1;\{|.|

ад]\11'11{ис'грац:атт района - зап{ест!1тель председател'{ ко]\'1}{со{{и, деп},'гать1 ]\1уг1иц}11!{}.||ь!1()]'.с)
образования сельское поселе}1т1е к|{оляттская волость) - ч-цет1ь{ 1{0},1}{ссии, /(с1]-у.г1[{.
€обрания депутатов п1унт11(т1||аль11ого образоваттття 11уштт<гтттогорскгтй1 рат}к;г: - се](р:1-ар!,
ко]\{исси]'{, 11епосредственньтЁт ру1(0вод!1тель мунит.{}1пального сл)'7{(аш!сго' }] о1.}]о|11с.}{}1|.1

которого коплртссией расс\{атр!1вается вопрос о соблтодет;игт требовантт!! к с;т1.;гсс:б:;оъту,
поведению *т (или) требовагтт:г1 об урегулирова}{и}т коттфл;ткта и!ттересов'

2. [{рило;тсетт:те 2 1-{зло}1(ить в новор] редакции. (|1рттлагается)

[лава сельско1'о поселе]{ия
<|1оттят*с;<ая в0лость))

Рс,.-у .А2угг-
^у

7оса!'ц> йсфсе,с,

|11>от<офьева

/ Ф'1/"*"2|


