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Руков одител'|м органов

с данной |{амяткой
области и муницип:ш1ьнь]х

4 !
!1

государственной власти об. !

главам г. |{сков а и г .в"','.']Ё;:;,
глав ам адм|1\||1сщ ацр1й г. |{с ков а

и г. Беликие !уки, главам районов,
глав ам админ|1сщ аций |{алки н с к о го'
[{лтосского, пь|талов ского районов

в цел'гх обеспеч е1т\4я единого подхода к урегулировани1оконфликта интересов на государственной гра)кданской службе|{сковской о6ласти и муниципа-гтьной слу:кбе, а так)кесовер1пенствован ия деят ельнооти комиссий по ооблтодени1о требованийк слу:кебному поведени}о государств еннь1х (пгуницип€штьнь1х) слуэкагцихи урецлированито конфлткта интересов направля}о д.]ш[ руководства и' использования в практической деятельности [{амятку государственнь1мгращданским слу)кащ ''' ' |[сковской ''''.', и муниципаль!тьтмслу)кащим по действиям ч случае возникннагосудар"';;;;}"^!']*,;;;;";;;;:''н:#.*;-':#;*.т
муниципа-гтьной слу:кбе.

|{ротшу обеспечить ознакомление
государственнь]х грах(данских слу)кащих
служащих под роспись.
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госудАРств вннь[ м гРАх{дАн скити слуя{А щим
п сков ск о й оБлА с ту! 14 ш!униципАльнь|м слу}кА щ итш
по дш й ств!4я[и в случАш в озникн ов пния к онФликтА

интшРшсов нА гбсудАРствшнной гваэлсданской служ{Бш
псковской оБлАсти и муниципАльной слу;кьш '

|];
€татья 10 о"д"Ёа'фного закона от 25 декабря 2008 г. .]\& 1'тз-оз (<о

противодействии ко8рупции) (далее - Федеральньтй закон |3х[э 27з-Фз)
!

устанавливает поняти} <<конфликт интереоов на государственной или
муниципальной слух<бе>> и <<лич:.1ая заинтересованность государственного или
муниципального сщ/}(ащего> :

|1од конфлипстом интересов на государственной или муниципальной
слу:кбе понимается ситуац?|я' при которой лииная заинтересованность (прямая
!4пи косвенная) государственного или муниципальното слух(ащего влияет или
мо)кет повли'1ть на надле}кащее исполнение им дол}кностньгх (служебньтх)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
ме)кду личной заинтересованность}о государственного или муницип€!.льного
с]у)кащего и правами и законнь1ми интересами цр€}ждан' организацутй,
общества или государства, способное привести к приЁ{инени{о вред1 правам и
законнь]м интересам гра}кдан' организаций, общества или государства. :

|1од личной |заинтересованность!о государственного или
муницип{ш1ьного слу>каще}о, которая влияет или мо)кет 

''",'{'" на
надлежащее исполнение 

| 
им дол)кностнь1х (слу>кебнь:х) обя!ачностей,

понимается возр1о)кность получени'| государственнь1м 14ли муницип€]-г]ьнь1м

слу)кащим при исполнении должностнь1х (слухсебньтх) обязанностей доходов в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера'
инь1х имущественнь1х прав для себя и[:.и для третьих лиц.

3аконодательством о государственной ща*сданской у! щ/ниципальной
слуэкбе так)ке предусмотрень! отно1шения, связаннь!е с конфликтом интересов
на государственной и муниципальной слу>кбе и личной заинтересованЁостьто
государственно го и \4ун ицип€!-г|ьного слу)кащего.'1-1-!!
' п'"''*' подготовлена на основе обзора типовь!х случаев конфликта интересов на государственной слух<бе

Российской Федерации, разработанного йинистерством тру|\а и социальной защить! Роосийской Фелерашии
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в настоящей |{амятке рассматрива|отся типовь1е су1чации конфликта

конфликта интересов; ; ]

случаях приводится комментарий, поясня}ощий шонему та
или иная ситуация является конфликтом интересов, содержащий конкретнь1е
примерь! типовой ситуации или другу1о полезну}о информацито.

, 9асть' 
!^ 

статъи 1 Федеральногч закона .}!: 27з!Ф3 установлено' что
Функции государственного, |у{униципа.'1ьного (административного) управ ления

и ок€вание

г{астие в

интересов:

приводится

государственнь1х

представителя

урецлировани}о
1

в отдельньгх

олисание типовой ситуации и
гра)1(данских (муниципальньтх)

нанимателя или работодателя

рекомендации, как для
слу)|(ащих' так и для

по' предотвращени}о и

организациеЁ представля|от собой полномочи.! государственного
щажданского (муниципа-,1ьного) слухсащего принимать обязательнь|е для
исполнения ре1цени'{ по кадровь1м' организационно-техни1{еским'
финансовьлм, материа1льно-техническим утли инь1м вопросай в отно1пении
данной организа\\АА, в том числе ре1цения' свя3аннь!е с вьтданей разрептений
(лищензий) на осуществление определенного вида деятельности ут (или)
отдельньп( действий данной организацией, лй6о готовить проекть1 такрр(
регшений

в настоящей |1амятке осуществление (функций государственного
(тшуниципа-гльного) управлен ия>> ||ре дполагает, в том числе :

р€вмещение зак€вов на поставц товаров' вь1полнение работ
услуг д"]1,1 государственньгх (пгуницип€|]1ьньтх) нуэкд' в том числе' 
ра0оте комиссии по р€шмещени}о зака3ов; 1

осуществление государственного (муниципального) надзора и контроля;
подготовку и принятие регпений о распределении бтоджетньтх

{ ассигнований, ё'убсидий' меэкбтод)кетнь1х !рансфертов' а 
'Б^*. 

ограниченнь1х
ресурсов (квот, земельнь]х участков и т.п.);

организаци}о продажи лриватизируемого государственного
(тиуниципального) имущества' иного имущества' атак}(е права на зак.,т}очение
договоров арендь1 земельнь1х участков' находящихся в государственной
(муниципа_ггьной) собственности;

подготовку и принятие ретшений о возврате илу\, зачете изли1шне
уплаченньгх или изли1пне в3ь1сканньп( сумм на_г1огов и сборов' а также пеней и
гштрафов:| ' 

,'..'''"*у!" .'р', ятиеретшений 
'б ''!р'"ке уплать, ''[''.'" и сборов;
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лицензирование отдельнь!х видов деятельн ости' вь[дача разре[шений на
отдельнь1е видь] работ и инь|е действия;

проведен и е государстве нной э кспертизь! 14 вьт дача з аклгонений 
;

возбу)кдет\у!е и рассмотрение дел об админисщативнь!х правон ару\лениях'
проведен у|е адмиъ1истративного расследо вания; :

проведение расследований причин возникновени'{ чрезвь1чайньтх
ситуаций природного и техногенного характера, аварий' несчастнь1х сл)[чаев
на производстве, инфекционнь1х и массовь1х неинфекционнь!х заболеваний
лк)деи' )кивотньгх и растений ) лричинения вреда окруэкатощей среде,

!)'имущфству ща)кд ан и торилинескт|гх лиц' госуд'р('".""ому и муниципальноф
у

ипдуществу;
{''г{представление в судебнь|х органах прав и за*оннь1х интересов Российской

Федерации, субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления;

участие государственного фа)кданского (плуницип€ш1ьного) слухсащего в
осуществлении оперативно-розь!скной деятельности' а так)ке деятельности'
связанной с предварительнь1м следствием и дознанием по уголовнь!м делам.

|[ритем, непринятие государственнь|м |ра)кданским (муниципальньтм)
сщ/жащим' яв.]ш1}ощимся отороной
предотвращени}о илу{ урецлировани}о

интересов, мер по
интересов является

конфликта

конфликта
правонару|шением' влекущим увольнение государственного ща)кданского
(муниципа-ггьного) слу>п(ащего с государственной (муниципа-гтьной) слу>кбьт.
Бьтяснецие обстоятельств непринятия госуд4рственнь|м ща)кданским
(муниципальньтм) слу)кащим *.р' ,' предотвращени}о и урецлировани}о
конфлик1а интересов дол)кно осуществляться Ё рамках не слухсебной
проверки' а проверки' проводимой подразделением кадровой слу>кбьт по

' | | -г_-
профилактике коррупционнь]х и ин*х правонаруш-лений.

й€Р, по предотвращени}о конфликта интересов мо)кет
по инициативе государственного щажданского
сщ/жащего' и не связьтваться с его обязанностямц,

законодательством о государственной щажданской и
муниципальной слу>кбе и протигюдействии корруп ции. |1апример' обращение
государственного ща)кданского (муциципального) слу)кащего с ходатайством
об установлении соответствугощей комиссией, имеЁотся ли 14ли буду' ли
иметься! в конкретной сло)кив1шейся или возм{жной ситуации признаки| ' -- _--г-" ---"1""'""
нару{шения им требований об урегуйровании конфликта интересов.

|{рименение

осуществляться

(муниципального)

установленнь1ми
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[{редотвращение или урецлирование конфликта интересов мо)кет
состоять в изменении дол)|(ностного |4ли слу>кебного положения
государственного ща)кданского (тшуниципального) слу)кащего, явля}ощегося
стороной конфликта интересов' вплоть до его отстранения от исполнения
долкностньгх (слух<ебньлх) обязанностей в установленном порядке, и (или) в
отк€ше его от вь1годь|' явивттлейся причиной, возникновени'1 конфликтов|

интересов.

ственников и инь[х лиц. с

Фписание ситуации
[осу 0 ар с уп вен н ьуй ераэтс 0 анс кцй (лсуншцнпал ь н ь ;й) слуэюащцй унас тпцетп в

осущес7пвленцц огп0ельньсх функцшй еосу0арс/пвенно?о (:иуницшпальноао)
управленця ц/цлц в пр11ня!пшш ка0ровь,!х ре1,!1енцй'в о!пнош/енши ро0стпвенн1.!ков
ц/цлц 

| 
цнь!х лшц, с ко7порь!]14ц свя3ана лцчнс1я 3ацнп7ересованносп1ь

е о су 0 ар с тп в ен н о е о ер аэю ё а н с к о 2 о (-гиу ниц шпал ь н о е о) с лу эю ащ е е о.
1{ерьп предотвраш|ения и урец.'/ирования |

[осуларственному гра)кданского (муниципальному) слу)кащему следует
уведомить о н€[пи1тии личной заинтересованности представ ителя нанимате-тш
(работодателля) и непосредственного нача.]тьника в письменной форме.

|{редставител}о нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить
государственного фа)кданского (муницилы1ьного) сщ/жащего от ис|толнения
доля{ностнь1х обязанностей, г{редполага}ощих непосредственное
взаимодействие с родственниками и|или инь1ми лицами) с которь1 м|4 связана
личная заинтересованность гос.

",,*'{,..;;;;;';";;]#;#т#"т#:'"#'х;ж##"';?
гра)кданского (муницип€ш|ьного) слуэкащего из состава конкурсной комиссии,



?

5если одним из кандидатов на замещение
государственной щажданской (муниципальной)
родственник.

!{омментарпй
Фсуществление государственнь1м |ра)кданскими (муниципальньтми)

, с'у}(ащим функций гос
; ' ч'уг!кции государственного (муницип€ш{ьного) 

ушравл ения илу1
г{астие в приг1'1тии кадровь[х ре1цений в отно1пении родственников являетсяодной из наиболее явнь|х сисуаций конфликта интересов. [ушествуетмножество разновидностей подобной ситуации" например:

члено""7#ж:;"-*ж"-1':}н#:""3-"?1;1*":":ж;;
государственного органа (органа месгного самоуправления). |{ри этой однимиз кандидатов на вакантнуго должность в этом государственном органе (органеместного самоуправления) является родственник государственного
ща)кданского (пгуницип€ш1ьного) с.гухсащего;

- государственньтй ща>кданский (*у"'ц'пальньтй) слухсащий являетсячленом аттестационной комиссии (комиссии по урецлированито конфликтаинтересов' комиссии по проведени}о слу)кебной проверки), котора я ||ринимает
ре1шение (проводит проверку) в отно1]]ении родственника государственного
гращданского (муниципального) служащего.

[{ри этом необходимо отметить' что д€ш|еко не лгобое вь1полнение
функций государственного (муниципального) управлени'| в отно|пении
родственников влечет конфликт интересов. в частности' есл|т! государственньтй щаэкданский (муниц!,тпа_гльньтй) с-гу>кащий 

'р.д'"''вляет, государственнь1е (-у"иципальньле) ус!туги, г]олг1ение которьгх однимзаяв|\телем не влечет отказа в предоставлении услуги другим з€ш1вител'1й' {с пРи этом не обладает л*сщеционнь!ми полномо чу!ями' ,'.'',"]й'"
оказь]вать кому-либо предпочтение' вероятность возникновения конфликтаинтересов т|ру1 предоставлении таких услуг родственникам в больтшинстве
случаев является не3начительной.

Фписание сиц.ации
|-осу0арсупвенньтй ,,.)'','скт:й

'6.'",','альньай) 
,, *,*,й,' е2о

вакантной дол)кнос'х
слуэкбьт является его

ро0стпвеннцкц 11[!ц цнь.е лцца' с ко 7п ор ь!]и ц с вя3 а н а л [|ч н ая з а шн тпер е с о в ан н о с п1ь
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2осуаарс7пвенно2о 2раэюоанско2о (;иуншцшпальноео) слуэюаще2о, вь|полня1о7?'

алтш собшра1о/пся вь1полня7пь о/ш1ачшваел4у1о работпу нс! услов1]ях тпру0овоао 1,|лц

ераэю0анско-правово2о 0оеовора в ореан113ац11ц, в о1пно1/1ен11ц котпорой
еосуёарстпвенньай ераэюёанскшй (псуншцшпальньай) слуэюащшй осущес7пвляе/п

о тп ё ел ь н ьт е фу нкцшш е о с у ё ар с /п в е н н о 2 о (лсу ншцшп ал ьн о е о) упр а в л е н ця.

вь1полнять ину}о оплачиваему}о работу, если это не повлечет за собой
конфликтинтересов.| 1 ; !

'!}ведоми'.'"'"'#'',].'. направлени'1 государственнь|м ща)кданоким
(тшуниципа_гльньтм) с1ггуэкафим представителк) нанимате]ш1 (Ёабото}цателто)

информации о намерении осуществ.}ш1ть ину|о оплачиваеп{уо работу не

щебует пощц1ени'| согласи'1 представителя нанимате.тш1 (работодателя).
[_|редставитель фаботодатель) не вправе запретить
государственному (муниципальнопгу) служащему вь1полнять
и}|у|о оплачиваемук) работу.

Бместе с тем' в случае возникнове|4\4я у гоёударственного гра)!(данского
(г'гуниципального) слу)кацдего личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов' государственньтй ща>кданский
(тшуниципальньтй) слу}1(ащий обязан проинформировать об этом представите{1я
нанимателя (работодателя) и непосредственного нач€ш1ьника в письменной

форме. Фпределение степени своей личной заинтересованности, яв-т1я}ощейся

ква_глифициру{ощим прй.".*''м возникновения конфликта интересов' о0тается
ответственность}о самого гоф/дарственного ща)кданского (:шуниципального)

сщ/)кащего со всеми вь1тека}ощими из этого }оридичеокими последствиями.
|[ри налинии конф{ликта| интересов или возможности 

".' "'=*икно*ениягосударственному гра)кданскому (муниципальному) служащему

рекомендуется отказаться от предло)1(ений о вь1полнении иной оплачиваемой

работы в организации, в отно1пении которой государственньтй щакданский
(муниципальньтй) служащий осуществляет отдельнь1е функции
государственного (муниципального) управления.

в слу{ае если на момент нача}1а вь|полнени'{ отдельнь1х фун4ций
государственного (муницип€}льного) управления в отно11]ении организации
государственньтй гра}(дРнски} (муниципальньтй) слу)кащий ух<е вь1||олн'{у или
вь1полн'{ет в ней ""у'| '.''*['"'ему}о работу, следует уведомит"'' "#',",

нанимателя

ща}(данскому

личной заинтересованности представителя нанимателя (работодателя) и



]-=

непосредственного нач€ш1ьника 
" 

.''""*нной форме. [{ри этом рекоменд'.'.'\
отк€ваться от вь!полнения иной оплачиваемой работьт в данной организации.

в слг{ае' если на момент начала вь1полнения отдельнь1х функций
государственного (муницип€|льного) управлен|тя в отно1пении организации
родственники государственного гра)кданского (мунициг{ш1ьного) слухсащего
вь1полняк)т в ней оплачцваемук) работу, следует уведомить о н€ш1ичии личной
заинтересованности представ|4теля нанимателя (работодателя)
непосредственного нач€}пьника в письменной форме.

Б слутае если государственньтй ща:кданс кий {муниципалъньтй) слуэк ащий
самостоятельно 

1"'р.}д.'ринял мер по урецлированик) конфлик!* 
'"'"ресов,представителк) нанимате.1ш1 фаботодателто) рекомендуется отсщанить

государственного щаф,нского (пгуниципального) слуэкащёго о! ".,'!''""-дол)кностнь|х (слркебньлх) обязанностей в отно1пении организации' в которой
государственньтй фа)1(дан ский' (муниципальньтй) служ ащий или его
родственники вь1полня}от инуго оплачиваемую работу.

!(омментарпй
Б соответствии с часть}о 2 статьи 14 Фелер_ального закона от 27.07.2004

]ф 79_Фз кФ госуларственной щаэкданской слу;кбе Российской,федер ацути>>

государственньтй ща)кданский слуэкащий вправе с предварительнь|м
уведомлением представите!|я нанимателя вь1полн'{ть ину1о оплачивае1шу}о

рабоц, если это не повлечет за собой конфликт интересов. ||ри этом с|4цацу|я'
при которой ща)кданский с.гухсащий получает 14ли собирается по'гг{ить
матери€!"льну!о вь1году од органутзации' на деятельности котррой он мо)кет
повли,|ть своими действиями и ре1шениями, является типичнь1м примером
конфликта интересов. ;$ данном случае личная заин*ерес6ванность
гражданского слу)кащего мо)кет негативно влиять на исполчение им
дол)кностнь1х обяза!+но"''*и и поро>т(дать сомн ения в его беспристрастности и
объективности.

9астьго 2 статьи 11 Федерального 3акона от 02.03.2007 .}ч[р 25-Фз ((0
муниципа_гтьной слркбе в Российской Федерации> предусмотрено, что
муниципальный сщгэкащий, за искл1очением муницип€ш1ьного слу)кащего'
замеща}ощего дол)кность главь1 местной администрации по контракту' вправе
с предварительнь!м, письменнь{м уведомлением представителя наЁимателя
(работодателя) вь1полнять инуто оплачиваему!о работу, если это не повлечет за

личнои заинтересованностьго ща)кданского слу)кащего, которая влу\яет или
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может повлиять на объективное исполнение им дол)кностнь1х обязанно стей,
понимается возмо)кность получения ща>кданским слу)кащим при исполнении
должностнь]х обязанностей доходов не только для самого щажданског0служащего' но и для членов его семьи или рядаинь1х лиц.

Б соответствии с часть}о 2 статьи 14.1. Федера-]1ьног'.,к'"' ф 25-Ф3 подличной заинтересованность}о муницип€|^льного слу:каще:;о ,'','''"'"'
возмо)кность получения муницип€ш1ьнь1м слу)кащим при исполнении
должностньтх обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в
дене:кной либо натуральной форме, доходов в виде матери€ш1ьной вь1годь1
непосредственно'дч ]ууницит\&т!ъного слу)кащего, членов 

"й 
("'"и |4ли Рядаинь1х лиц' а так)ке для |ра)кдан или организаций, о которь1ми муниципалльньтй

служащий связан] финансовь1ми или инъ1ми о6язате,."'"'*". ! [
д ,ч!у1 (!.

Фписание сиц/ации
|осуёарстпвенньсй ераэюёанскцй (*суницнпальньай) слуэюащцй на платпной

основе учас1пвуе7п вь1полненцшпцц рц()()п]ь1' 3ака3чцкол4 котпорой являе1пся
аосу0арстпвенньтй ореан (ореан ]у!есп1но?о сал!оуправлент:я), в ко/порол/| он
3 с'л| ещае 7п 0 олас н о с тпь -

1}[ерьп предотвращения и уретлирования
|{редставителто нану!мателя (работодателто) рекомендуется ук€шатьгосударственнощ/ щах(данско]уу (',уницип€ш1ьно},гу) слу)катт1ему, что

вь|полнение подобной иной оплачиваемой работьл влечет конфликт интересов.Б слулае если государственньтй щФ[(данский (муниципа.}1ьньтй) служащий непредпринимает мер по урецлировани[о конфликта интересов у1 не
отк;шьтвается от личЁой заинтересованности' рекоменду-'"'' р''''*'щ-'"вопрос об отсщанении государственного гра)кданского (мучиципального)
служащего от 

','"щА.*'й д'!*'ости.
Ба:кно отметить, что нег|ринятие государственнь1м гражданским

(муниципальньтм) слу)кащим' явля}ощимся стороной конфликта интереоов'
мер по предотвращени}о или урецлировани}о конфликта интересов является

работпьа,

правонару1пением' влеч/щим увольнение государственного
(муниципа-гльного) сщ/)кащего с государственной
(муниципальной) слу>кбьт.

гражданского

ща:кданской

!!
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банковскими вкладащи

Фписание сиц/ации
|-осуёарсгпвенньуй ераэюёанскцй (лауншцшпальньай) слуэюащшй ц/ах;тц еео

ро0стпвенн11кц влаёетоуп ценнь1][4ц бу;иаеа;,аш ор2анц3афшш, в опнош.!ениш котпорой
еосу0арсупвенньсй ераэюёанскцй (лауншципальньай) слуасащшй осущес7пвляе7п
о тп ё е л ь н ьт е фу н кцшш е о су ё ар с тп в е н н о 2 о (:иу ншццп ал ь н о 2 о ) упр а вл е ния.

Р[ерьп предотвраш|ения и уретлирования_;-'
Б |лунае еРли государственньлй ща)}(данскии [муни{иРальнь:й) слрк ащий

'владеет ценнь|ми бумагами организации, в отно1пении которой он
1'осущеётвляет ] отдельнь:е фу'.ц', государст!енного! 1мунишипального)

управлену{я, о|1 обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) и
непосредственного нач€]-пьника о наличии личной заинтересованности в
письменной форме, а так}(е передать ценнь|е бумаги в доверительное
управление.

Ёеобходимо отметить, что существует про@лема вьтбора управлятощей
организации или доверительного управля1ощего, которь|м государственньтй
щах<данский (пгуниципальньтй) с.гухсащий мо)кет доверить управление
принад'|е)кащими ему ценнь1ми 6умагами. (роме того' передача ценнь]х бумаг
в доверительное управление не обязательно повлечет искл}очение
возникновения конфликта интересов' то есть' не всегда мо)кет бь;ть признана
иснерпьтв,атощей мерой, в этой свя3и государственнь|м |ражданским
(пгутиципалтьньтм) слу)кащим мо}кет бьтть принято добровольное ретпение об
отчу)1(дении ценньгх бумаг. , 

,

в сщп{ае если родственникич!|! -|цч 9|у]|и1 Р0дс1венники государственного 
щажданского,!(тиуниципальноф слух{ащего владе}от ценнь1ми бумагам* организа 1\АА, в

отно1шении которой он осуществляет отдельнь]е функции государственного
(муниципального) управлени'{' государственньтй ща:кданский
(муниципальньтй) слу>кащий обязан уведомить представителя нанимателя
(работодателя) и непосредственного нача.]1ьника о на]1ичии личной
3аинтересованности в письменной форме. |1ри этом в целях урегулирования
конфликта' интересов государственному ща}|(данскому (муниципа-гльному)
слу)кащему необходимо рекомендовать родственникам передать ценнь1е
бумаги 1 довечительное управление либо рас"фо'ре'"1 вопрос об их
отчуждении. ! ' !



!0

!о принятия государственнь1м гражданским (муниципальньтм) служащим
мер по урецлировани}о конфликга интересов представител}о нанимателя
рекоменду ет ся отсщанить государственного щажданского (мунищипального)
слу)кащего от исполнени'! до]гкностнь|х (слукебньтх) обязанностей в
отно.шении организации' ценнь1ми булатами которой владеет государственньтй
щажданский (тшуницип€ш1ьньтй) с.гуэк атщай илц его родственнищи.

(омментарий

!анная ситуация в целом аналогична рассмотреннь1м ранее примерам с
вь1цолнением иной оплачиваемой работьт' |!ри этом необходимо учить]вать,
что в случае' ес4и владение государственн[пм щажданским !(м}ниципальньтм)служащи* .'р'"А"ящими доход ценнь1ми бумагами' акциями (долям и участия
в уставнь[х капчт€|.лах организаций) можеф привести к конфликту интересов'

(муниципального)

установлено. 1ем

у родственников

он обязан передать принадле)кащие ему указаннь1е ценнь1е бумаги в
доверительное управление.

Аля родственников государственного щ',кданского
сщц(ащего ощанътченутй на владение ценнь1ми бумагами не
не менее, вах(но понимать, что налу1||ие в собственности
государственного ща)кданского (муниципальноЁо) слу)кащего ценнь|х бумаг

щакданский
должностнь1х

организации' на деятельность которой государственньтй
(пгуниципа-гтьньтй) слу}(ащий мохсет повлиять в ходе исполнения
обязанностей, так)|(е влечет 

^он6ликт 
интересов.

|{редусмотренная обязанность государственного ща)кданского
(муниципального) слу)кащего передать принадле)кащие ему ценнь1е бумаги,
акции (доли унастйя, паи в уставнь1х (складонньтх) капита]|ах организаций) в
доРерительнее упраРление является мерой предотвращени'1 и урецлирования
конфликта интересов в конкретной ситуациу|. когда государственному
фажданскому (тшуницип€ш1ьному) слухсащ"*! "'*о извест"' Б возмо)кности
такого конфликта.

(онфликт интересов. связаннь:й с получением подарков и услуг

Фписание сиц/ации
' [осу0арсгпвенньа'й еранс0анскцй (;иун)ципа;эьньай) слуэюащшй, е2о

роёстпвеннцкц цлц [|нь!е л1,|ца, с ко/порь!*1ц свя3ана лцчная 3ашн/71ересованносп1ь

"'у*,щф,, 
получа1о7п

скшёкш, ссуёьа, оу1]]а77!у

ефхёаес7пвенно2о 
|Раэюёанско?о 

(,шуниципф''оео)
поёаркн 1,|]!и шнь1е блаеа (бесплатпньте услу2ц,
развлеченшй, отпёь'ха' 1пранспор7пнь1х расхоёов ц ш'а.) отп фшзшческ1,!х лиц йшли



!!
ореан!/3аццй' в о,|1ноц|енцц коп1орь!х еосуоарс?пвеннь!й 2раэюаанскцй
(:тсуншцшпа;тьньай) слуэ|сащцй осущес7пв]|яе/п ц]1ш ранее осущес1пвля^]! отпёельньте
фу н к ц шш е о ц ё ар с 1п в е н н о 2 о (тиу н ш цшп аль н о а о ) у пр а вл е н ця'

[\{ерьп предотвращения и урегу'Ёирования
[осударственному ща)кданскому (муницип€ш1ьно]шу) слркащему и его

родственникам рекомендуется не принимать подарки от организа |\!й, в
отно|пении которь1х государственньтй граэкданский (муниципальньтй)
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельнь!е фу".щ'"государственного (муниципа-г|ьного) управ ления' вне зависимости от
стоимости эг}гх подарков и поводов #арения. 

'

|{редст!вител}о нан|1мателя 6!ботодателто), в слг{ае если ему стало
известно о' пощ/чении государстРеннь!м щаждансг{им (муниципальнь:м)
с'ужащим подарка от физических лиц |1ли организа цийл,в отно1шении которьгх
государственньтй фа,кданский (муницип€1"льньлй) слрк ащий осуществ {|яет илу{
ранее осуществ'}1ял отдельнь]е функции государственного (муниципального)
управления, необходимо оценить' настолько пощ/ченньтй подарок связан с
исполнением долх(ностньтх (слркебньтх) обязанностей.

Бсли подарок связан с исполнением - д0л)кностнь1х (слуэкебньгх)
обязанностей' то в отно11]ении государственного щажданского(шгртиципального) слу)кащего дол)кньл бьтть применень! мерь1 дисциплинарной
ответственности' учить!в€ш характер совер1шенного государственнь1м
гра)кданским (пгуницип€!-пьньтм) слу>кащим коррупционного правонару111ения,
его тя)кесть' обстоятельства' при которь1х оно совер1шено, соблтодение
государственн!пц фа)кданским (ф"^д'.'альньтм) 

"',*'*"* другихощанитений ,у[ запретов, щебо в4ний о предотвращении или об
урецлировании конфликта интереоов и исполнение им обязанностей,
установленнь# в целях противодействйя коррупци", , 

',.).е пред1пеству}ощие
результать1 исполнения государственнь1м гра)кданским (муниципальньтм)
с]ужащим своих дол)кностнь]х обязанностей.

Ёсли подарок не связан с исполнением дол)1(ностнь]х (слркебньтх)
обязанностей, то государственному грах(данскому (муниципаль;_тогсу)
служащему рекомендуется указать 17а 1Ф, что получение подарков от
заинтересованнь1х физинеских лиц ч организаций может нанести урон
регутации государственного органа (органа местного самоуправления), и
поэто]шу является не)келательнь- -"- -.'' 

|", 
псд(е.''!;#1'ельнь1м вне ?ависимости от повод а дарения.в слунае| если представитель | ''''''''.," 1рабо[одатель) обладает

информацией о получении родственниками государственного гражданского



(тщниципального) слут(ащего подар*'"'3. физинеских лиц ут/или0рганиза ций,кв отно1пении которьгх государственньтй 
ща)кдан ский (муниципальньлй)сц>кащий осуществ ляет ранее осуществлял отдельнь1е фу'кции.государ ственного (му ницип€ш1 ь но го; у,р,"'*ия, р е ко ме ндуется :-ук€шать государственному 

ща:кданскому (муницип€штьному) .'у*'щ"'у,нто факт получения подарков влечет конфликт интересов; 
ому) слу)кащем], 

!

.'"';:#о)кить 
вернуть соответствугощий подарок или компенсировать его

-до принятия государственнь]ч 
фа)кданским (муниципальнь1м) слу:кащипмер по [рецлированито конфлик,}'''''"* ."й;;)11.',,,.'""""'.]]гр01(данского (''у'"ц"п,ш1ьного) служащего от исполнения дошкностньгх|

:ж:ъ? "'"ж #; "*"'";;;;*"., 1,*';;; ;;рганиз аци й, от
(омментарий

!становлен запрет государственнь1м гра)кданским (муниципальньлм)сщ0|(ащим получать в связи с исполнением дол)кностнь1х (слуэкебньтх)обязанностей вознаща х<денияот физинеских и \оридит{еских лиц.вместе с тем' проверяемая организация или ее представ 14тели могугпопь!таться подарить государственному ф.,кданскому (муниципальношгу)с'у}сащему подарок в овязи с общепринять{м поводом 
' напрт4м€Р, Б свя3и спр€вднованием дня ро)кдения или иного праздника. в данной сицации' подарок не мо)кет одноз}{ачно считаться г!Фл5гч9ннь]м в связи с исполнениемдолжностнРгх обязанностей и' следовательно' возникает возможность обойтизапрет' установленньтй в законодательстве. ?ем не менее' необходимог{ить1вать, что пощ/чение подарка от',."".,

государственного Фах<данс-# ;]"|'11]''"сованн6й 
организа ци|1 ставит

конфликт",';;;".::чского 
('уч'ц''ального) сгужащего в ситуаци}о{тересов. !-{олуненная вь1года может негативно повлиять наисполнение им должностнь1х обязанностей иобъективность принимаемь1хретпений' {{роме того' такие действиямоцт вь]звать } фокдан обоснованнь]есомнения в бесприсщастности государственного 

щажданского(.'униципального) слу)кащего и, тем самь1м' могут нанести ущерб репутациигосударственного органа (органа местного самоуправления) и государственной(ллуниципатльной) слу;кбе 
" ."'''.?о :ке самое относитс я и к подаркам, полу{аемь1м от заинтересованнойорганизации

Ё;;;;"#ного)'"1;;:х;}" 
^],н:?::""":*:""^"#ж*.;: 

!

устанавливает никаких ощанинений на получение г{одарков и иньтх благ



!3

родственниками государственнь1х фажданских (муницип€}льнь1х) служащих'

Ёесмощ я 11а это, следует у{ить|вать' что в боль:.шинстве слг{аев подобньте

подарки вь!звань] )келанием обойти существугощие нормативнь1е ограъ1ичения

п повлиять на действия 14 ре|шения государственного грая{данского

(муницип€шьного ) слу)каш]его.

.

Фписание сиц/ации

|

!
|

слу)кащему

[оцёарстпвенньай арфюоанскцй (тшуншцшпальньай) слуэ;сащшй получае|п

п о ё аркш о/п с в о е2о н епо с р е 0 стп в енн о е о по ё чшн е нн о ? о "

!

} 
}1ерьп предотвраше}йя и урегулированп{я
[осуларственному ща}{цанскому (муниципальнопгу)

рет(омендуется не принийать подарки от непоёредственнь|х подчинённьгх вне

зависимости от их стоимости и повода дарения. Фсобенно строго следует

подходитькполучени}орегулярнь{хподарковотодногодарителя.
|{редставител1о нанимателя' которому ст,!ло известно о получении

государственнь1м ща)кданским (муниципальнь:м) слу)кащим подарков от

непосредственнь|х подчиненнь1х' следует 
_- указать государственному

ща)кданскому (мунишипа.]1ьному) служащему на то, чт0 подобнртй подарок

может рассматриватъоя как пощгн9цц"'6 в связи с исполнением

до.тпкностньж(с'ух<ебньгх) обязанностей, в связи с чем подобная практика

мо)|(ет повлечь конфликт интересов' а так)ке рекомендовать государственному

фащд:}нско}щ (тшуниципа-гльному) с]ужащему вернуть по'гг{еннь1й подарок

дарите.]1ю в целях предотвРащения конфликта интересов.

{!| - |еннь!ми обязательствами(о#фликт интересов. связанньпй с имуш{еств

и судебнь[ми разбирательетвами

0писание ситуации
{осу0арсупвенньтй ераэ!соанскцй (муншцшпальньой) слу)!сащцй унастпце1п в

осущес/пвленшш оупёельньтх функцшй еосу0арс|пвенно2о (лауншцшпальноео)

управленшя в о/пно11,|еншц ор2анцзаццш, переё котпорой сам ?осуёарстпвенньтш

ераэюёанскцй (ллуншципальньэй) слуэюащшй ц/ахлц, еео ро0стпвенншкц '1/]у'ею7п

11л!ущес ?пв еннь1е обяз атпел ь с /п ва.

ерь| предотвраш{енгя и уретлирования | !

этом случае ."ёуаар.твенному грахсданскому (муниципЁльному)

слух(ащему и его родственникам рекомендуется урецлировать име1ощиеся



1

имущественнь]е обязательства 1"",.,''''11" ,''., расторгнуть договор арендь1 ит'д')' |{ри невозмо)кности сделать это' государственному щФкданскому(муниципальному) слу)кащему следует уведомить представ ителя нанцмателя(работодателя) и непосредственного нач€ш{ьника о наличии личнойзаинтересованнос 
'' " 

,'"'менной форме.
!' |{редставител[о н5нимателя (работодателто) рекоменд уется по крайнеймере до урецлирова\1ия и]шущественного обязательства отсщанитьгосударственного |ра)кданского (''уницип€ш1ьного) олу:кащего от исполнени'{

должностньгх (слуэкебньтх) обязанностей в отно1пении органг3ации' передкоторой сам госул,1"'"""ньтй щалс данск|ай (муниципальньтй) служащий, его
родственники или инь1е лица' с которь|ми связана личная заин:|ересованность
государственного Б'*.',.кого {'у"й.'.-."'.') слу>кащего' имеготипдущественнь]е обязательства.

Фписание сиц/ации
[осу0арстпвенньуй ераэю0анскцй (-гиуншцшпальньсй) слуэюащцй унастпвуе7п воцщестпвленцц отпёельньах функцшй еосу0арс7пвенно?о (лауншцшпа:аъноео)

управленця в о7пноц]енцц ореан1/:]ацшц, ко7порая ?1л'ее7п 1]}аущес7пвеннь1е
обязаупельс7пва переё еосуёарс,пвеннь1*' ераэюёанск1'.|*' (*суншцшпальньала)
слу,|сащцл'' еео роёс1пвеннцка]74ц' 11]!ц цнь1*1ш лццс1''ц' с ко]порь1]у'1] связаналцчнс1я зашн/пересованносгпБ еосуёарс?пвенно2о ераэю0анско2о
(;иуншцшпал ь н ое о) слуэю ащеео.

1![ерьп предотвращения и урецлирования
[осударственном} фажданскому (муниципальному) слркащему следует

уведомить представ''"]'" нанимателя (раббтодателя) и непосредственного
}/ачальника в письменнчй форме о наличии личной заинтересованно6ти.

|1редставител}о нанимателя (работодателто) рекоменд/ется по крайнеймере до урецлирования имущественного обязательства отсщанитьгосударственного гра)кданского (муниципального) слу)кащего от исполнени'{
должностнь1х (слуэкебньлх) обязанностей в отно1ш енци организации' котораяимеет и1шущественнь|е обязательства перед государственнь!м ща)кданским(муниципальньгм) слу)кащим' его родственниками, или инь|ми лицами' скоторь1ми связана личная заинтересованность государственного гражданского
(*у"ици.'аль ного) слу)каще го.
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Фписание ситуации

ореан1,|3ацш2}и!1['

осущес7пвляеп1

управлен11я.

[осу0арсупвенньой ераэю0анскцй (тиуншцшпальньай) слуоюащшй, е2о

ро0стпвеннцкш цлц цнь1е лшца, с ко!порь!л'ц свя3ана лцчная 3ашн7пересованнос7пь

еосуёарс7пвенно?о ераэю0анско2о (тиуншцшпальноао) слуэ!саще2о, учас!пц1о7п в

0еле, рассйатпршваел4о114 в су0ебнопа разбшра7пельс7пве'с фшзшческшмц лццс!/у'ц ш

в о1пноц1енцш ко77.1орь'х аосу0арсшавенньтй слуэюащшй

отп0ельньое функцшш еосу0арс7пвенно2о(ллуншцшпальноео)

Р1ерьп шредотврап{е}!ия и урегулирования
госулфётвенноп,{у гра)кданском[ (муниципально|иу) служащему следует 

'уведомить представителя нанимателя (работодателя) и непосредственного

нач€1льни^] 
''"."менной форме о н6личи и личнойзайнтересованности.

|!редставите]тто нанимателя фаботодателто) рекомендуется отсщанить
государственного щах(данского (муниципального) слу)кащего от исполнени'1

до]гкностньгх (о.гуэкебньгх) обязанностей в отно1шении физинеских лиц и

организац'1й, которь1е находятоя в отади|1 судебного разбирательства с

государственнь|м ща)кданским (:шуниципа_ггьньтм) сщ/х{ащим, его

родственниками или инь1ми лицами' с которь1ми связана личная

3аинтересованность государственного щах{данского (муниципального)

с'ужащего.

0писан{ае сиц/ации
[осу0арсупвенньой ераэюёанскцй (ллуншцшпальньай) слуэюащ1,!й унастпвуе/п в

осущес/пвленц11 оуп0ельньтх функцшй еосуёарсп1венноео (;иуницшпальноео)

управлен11я в о!пно111енцц ор2анш3аъ|71ц, вла0ельце;ш, руков.о0шпеле]у1 1,!]!1,|

работпникола котпорой он являлся ёо пос/пупленця на еосуёарс1пвенну1о

(:'су ншцнп ал ь ну то) с лу эю бу.

Р1ерьг предотвра1цения и урегулирования
[осударственному ща)кданскому (муниципальному) слу){(ащему в случае

поручения Рму отдельнь]х функши{ государственнчго (муниципального)
!!!

уг]равления'в отно1шении организации' владельцем'' руководителем у|ли

работником которой он являлся до поступлени'1 на государственн)до



16(муниципальнуто) слу>кбу, рекомендуется уведомить' ! БЁд(-']ии|'ь представителя
нанимате''ш1 (работодателя) и непосредственного нач€ш{ьника в письменной
форме о факте предь1дущей работь1 в данной орган изации и о возможностивозникновени'т конфликтной сич ации.

|{редставител}о нанимателя фаботодател}о) рекоменд).ется ощенить, моцт, ли взаимоотно1шения государственного фажда1тского (муниципального)
слу)1(ащего с бьлвгшим работодателем повлиять на объективное исполнение
долкностньтх обязанностей и повлечь конфликт интересов. в случае еслисуществует больтпая вероятность возникновения конфликта интересов'1
предс[авител}о нанимателя (раборолателго) ! ,..''"|дуется отстранитьгосударственного ща)кданского (муницип€шьног,о) слух<ащего от исполне|1ияд'''*]''"тнь|х (слуэкебньлх) обязаннос[еи 

" ";;;;[; ;;';;;;его работодател'1.}{омментар*лй

[осударственньтй щаэкданский (муниципа:льньтй) слухс ащий,г|осцпивтллтй на государственну|о (муницип€}пьну}о ) слу>кбу вгосударотвенньлй орган (орган местного самоуправления) из организациичастного сектора' мо)кет сохранить Аружеские отно|ления со своими бьтвп:имиколлегами и симпати}о к этой организации в целом. в'.''*,:; ;";;;*сичация, при которой государственньлй ща;кданский (муниципальньтй)
слу)кащий по тем или инь1м причинам испь|ть1вает неприязнь к бьтвтшему
работодател}о.

1:1 дру*'ское' и вр',|(дебное отно1шение к проверяемой организации моцтвоспрепятствовать объективному испо4нени}о государственнь|м щажданским(.'у""ц"пальнь:м) слу)катт{им его долкностнь|х (слркебньтх) обязанностей.
' ..^^ |<--- 1| !ри этом необходимо отметить, ит0 на]!ичие симлатии и]!и антилатии кбьтвгпему работодател}о в соотве тстви|1с действу1ощим законодательством немо)кет считаться личной заинтер-"'"'{,"'стьто, т.к. не влечет возмо)кностиполучени'| доходов для государственного фа)кданского (муниципального)

служащего, членов его семьи или орга низаций, с которь|ми государственньтй
гра)кданский (муниципальньтй) служащий связан финансовь{ми или инь1миобязательствами.

?ем не менее, следует учу1ть1вать' что в ооответствии законодательством огосударс1венной грах<ланской и муниципал"ной службе РоссийскойФедерации государственньтй щокданский (.'ун"ципальньтй) слркащ ий обязанне сов{Ртшать действия' связанньте 
| 

с ,'''"ф' ]|-'--'''" личнь1х'и1шущественнь1х (финансовьлх) и ,""'' интересов, шрепятству|ощ|4(
д о бр о со в е стно^'гу исп олн ени}о д ол)кно стньгх (слуэке б ньтх) обязанностей.



пере2оворь' о

ераэю0анской

о/пноц]енцц ко!порой он осущестпвляе/п отп0елБньте функцшш еосуёарс7пвенно2о

[осу0арстпвенньтй араэю0анскцй (:иуншцшпальньай)

тпру0оустпройстпве после увольненця
(*суншцшпальной) слуэюбьс на работпу

(лауншцшпал ь н о е о ) упр а вл е н шя.

}1ерь: предотвра!цения и урецлирования
[осуларственному грах(данскому 

' 
(муниципальному)

|р.*'*."ду.'"" воздер)киваться от ,е|.нй" переговоров о

,труд0устроистве с организацу1ями' в отн01пении которьтх он осуществ]ш1ет
!{!1 !;!:отдельнь:е функции государственного1 (:шуниципапьного) управлени'|. ||р,
посцплении соответству!ощих предло}1(ений от проверяемой органи3ации
государственному ща)кданскому (муниципальнотшу) слу)каще1шу

рекомендуется отказаться от их обсу>кдения до момента. увольнени'1 с
государственной (тиуниципальной) службь1.

Б слутае если ук.ваннь!е переговорь! о п_оследу}ощем трудоусщойстве
начались, государственному ща)кданскому (муниципальному).'слу)кащему

следует уведомить представителя нанимателя (работодателя) и
непосредственного нач€}пьника в письменной форме о налр1чии личной
заинтересованности.

|{редставител}о нанимателя (работодателто) рекомендуется отстранить
государственного ща)1(данского (шгуницип,€]_пвного) слуя<ащего от исполнени'1

дол)}с{остньгх (слутсебньгх) обязанностей в отно1шении организац\4и1с которой
| -- |

'Ф}{ Б€д€1 переговорь| о трудоустройстве п6сле увольнения с государственной
(мунишипа.пьной) слу>кб ьл.

с трудоустройством бьтвгших государственнь|х гра}!(данских

(пгуниципальньтх) слу}(ащих так)ке связан цель:й ряд ситуаций, которь1е моцт

шовлечь конфликт интересов и нанести ущерб репутации государственного
органа (органа местного самоуправления), но шри этом не могут бь:ть в

необходимой степени урегулировань1 в рамках действ1тощего
3аконодательства' например :

бьтвтший государственньтй ща>кданский (муниципа-тльньтй) слуя<ащий

пооцпает на работу в частну}о организаци}о, рецлярно взаимодействулощу}о с
.о}}лаРственньтм орга!{ом (органом месщо}о самоуправления), в котором!'
государственньтй ща)кданский (муниципа,тьньтй) слу}(аш{ий ранее замещал

долхшость;

слуэюащнй ве0еууе

с еосуёарсупвенной

в ор2ан1|3ацц1о, в

17

0писание ситуации

слух(ащему

послед)/тощем



'

18
- бьтвтший государственнь;й щокданский (муниципальньтй) слуэкащий

создает собственнуто организа[{|40, существенной часть}о деятельности
которой является взаимодействие с государственнь!м органом (органом
местного самоуправления), в котором государственньлй щаэкданский(муниципальньтй) слу)кащий ранее замещ€ш1 дол)кность;

, _ государственньтй ща)кданский (муницип€1льньтй) слу:к ащий продвигает
определенньте проекть1 с тем' чтобьт после увольнения с государственной
|ражданс кой (мун ицип€ш{ьной) слухсбьт з аниматься их р е ализ ацц ей .

,

апи связаннь!е с внь| ннь!
ски 11|!а запоетов

Фписание с!1туац|1ц

[осу0арсупвенньай ераэюёанскцй (лсуншцшпальньой) слуэюащшй получае/п
наераёьа, поче1пнь1е ш спеццальнь|е званцА ('а цскл1оченце-п4 наунньтх) о1п
цнос7праннь1х аосуёарсгпв, лаеэю0унароёньтх ореаншзацшй, а 7пакэюе
полц7пцческ1'!х партпшй, ёруеа'сх общестпвеннь!х объеёцненцй ц релц2цо3нь1х
объеёцненшй.

1}1ерьг предотвращения и урегулирования
Б соответствии с щ/нктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона

]\9 79-Фз го сударственному щ а)кданокощ/ слу)каще1шу з апрещается принимать
без письменного р€вре1цения представителя нанимателя нащадь1' почетнь1е и

}специ€ш1ьнь!е звания иностраннь1х государс!в, ме)кдународнь1х. организа ций, а
так)ке политических партпй, других 

'общественнь!х 
объединений и!

религиознь1х объединений, если в *г' дол)кностнь{е обязанности входит
|взаимодействие с указаннь|ми организациям и и объе динениями.

|[унктом 10 части 1 статьи 14 Федера.,1ьного закона _}\ъ 25-Фз установлено,
что в связи с прохо)кдением муниципальной слу:кбьт муницип€ш1ьноп/гу
с]у}(ащему запрещается г]ринимать без письменного р€шре1пения главь1
п{уницип€|'льного образования нащадь1, почетнь1е и специ€ш1ьнь1е зван ия (за
иск-т1}очением на).чнь]х) иностраннь1х государотв' ме)кдународнь]х
организаций, а так)ке политических партий' других общественньгх
объединений и религиозньгх объедин ений, если в его должностнь1е
обязанности входит взаимодействие| 

', указаннь1ми организацияму| и
!б""д'". !1иями. !

|{редставител1о нанимателя (работодателто) при при|1ятии ре|пения о
шредоставлении или не предоставлении р€шре1п ения рекомендуется уделить



?
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1

ос'бое внимание основанито 
19

и цели награ)кдения' а так)ке тому, насколькопощчение государственнь{м щажданским (муниципальньтм) слух(ащим[&|ргягьл' почетного и специального звания мо)кет породить сомнение в егобесприсщастности и объективности.

Фписание сиц/ации 
! 

;Росу0арстпвенньтй 
'р,*Б,'скцй (псуншцшпальньтй) слуэюащшй в хо0епровеёеншя кон/прольно-на6зорнь!х -гичопрнягпнй обнаруэюцвае|71 наруц/енця'#:ж*";::""{:7'арстпвенньтй ераэюёанскцй 

$ауницшпальньсй)

восполь3ова/пься ,""':*],*'(::#;'.'!* 
^#*.'енця 

',ф|*",,Р
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*-#;у':'ж щ6кданско1\ду ,ч:1""альному) слу)кащему при
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'ства рекомендуется воздер)каться от дачи советов относительнотого' какие организации моцт бьтть привлечень| Аття устанения этихнаруплений.
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(птутиципалльньтм) слу)кащим Ёр',Ёр".'; организациям' могут бьлть по-разному оформленьт: они могут, г[Р9Аоставляться в устной форме, в форме |писем' перечни рекомендуемьтх организаций могут размещаться на сайгесоответству}ощего государствен!ог6 органа и т.д. в лтобом слу{ае, если |государственньтй гра)кдан ский (шгуниципа-гльньтй) слуэкащий не простоинформирует проверяему}о организаци}о обо всех компаниях'предоставля1ощих в данном регионе услуги, необходимь1евь1'1вленньтх нарутпений, а 
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устранение наругпений, ''.'о1",г':ж':;'':;ж; :ж;::* |получения доходов родствен никами государственного 
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(муниципального) слу)кащего или 
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^ _|-__

е внимание тому' насколько , '" рекомендуется
гра)кданским (пгуниц".'*"' 

"*) слу:кащим,";::::::ение 
государствеЁньтм

т;:;жж:#:тж(вь]яснить> каку1о именно рабоцон там вь[полняет.


